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INTRODUCERE £ ey, NG PRI G
Prezenta stategie de dezvoltare, locala (SDL) are ca ane de acopenre Asocierea "Drumul
Voievozilor”, formata din parteneri publici, privati si ai societatii civile din sase comune:
Rifov, Dumbrava, Berceni, Gherghita, Olari si Barcanesti, toate din judetul Prahova si care
se vor constitui, conform OG 26/2000, in Grupul de Actiune Locala (GAL) ”Drumul
Voievozilor”. ‘
Suprafata acoperitd este de 226,29 km’” si cuprinde un numar de 29495 locuitori (conform
Recensamantului populatiei 2011). . '
Amplasarea geograficd a GAL ”Drumul Voievozilor este in apropierea orasului Ploiesti, in
partea de S-E a judetului Prahova, predominant in zona de campie, iar activitatea
locuitorilor este majoritar agricola.
In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 1305/2013 al Parlamentulii
European si al Consiliului, dezvoltarea ‘localda este plasata sub responsabilitatea
comunitatii si beneficiaza de sprijin FEADR, ceea ce reprezinta o modalitate de
implementare care permite partenerilor locali sa elaboreze o strategie de dezvoltare
locald bazatd pe analiza nevoilor si prioritatilor specifice teritoriului si care este
implementata prin masura LEADER din PNDR.
Prin abordarea locald, principiile de implementare generale obligatorii impuse de
legislatia europeana sunt repectate, dar obiectivele specifice locale difera fata de cele
abordate prin PNDR la nivel national.
Proiectele sprijinite la nivelul strategiei de dezvoltare locala au un impact pozitiv asupra
obiectivelor FEADR, incluzand aspecte specifice care nu pot avea caracter de generalizare
la nivel national.
Importanta impelementarii LEADER: Potentialul Grup de Actiune Locala ”DRUMUL
VOIEVOZILOR” isi propune s& aduca - prin Planul de Dezvoltare Locala elaborat - cele mai
bune argumente care sa demonstreze capacitatea sa de a aplica Axa LEADER cu succes. in
tot acest demers, locuitorii teritoriului DRUMUL VOIEVOZILOR au dovredit ca sunt oameni
receptivi care pot valorifica potentialul local. impreuna au stabilit masuri pentru
satisfacerea nevoilor identificate. Experienta dobandita pana acum, relevata in proiecte
individuale, ne-a convins ca dezvoltarea zonald este esentiala deoarece conduce la
emanciparea unui grup mai ‘mare de oameni, la dezvoltarea unei arii mai intinse, la
crearea unei simbioze intre localitatile invecinate care sa urmareasca dezvoltarea
mediului economic si perfectionarea abilitagilor de organizare ale comunité;ii locale.
Implementarea SDL vine in completarea altor programe europene sau nationale, i
abordarea sa urmareste sa ofere comunitigilor rurale o metodd de 1mphcare a partenen{or
locali in orientarea dezvoltarii viitvare a zonet lor., 5
Dezvoltarea spatiului rural prin LEADER creeaza oportunitatea lmplementam prioritatilor
si obiectivelor Politicii Agricole Comune (PAC) tinand cont de nevoile locale identificate
local printr-o abordare transparenta de jos in sus avand in vedere :

- specificul resurselor locale,

- domeniile de dezvoltare economica a zone1,

- necesitatile populatiei.
Prin consultarile care au avut loc intre toti partenerii relevanti ai Asociatiei Grupul de
Actiune Locala "DRUMUL VOIEYOZILOR”, dar si pe baza analizei diagnostic a teritoriului si
a analizei SWOT, s-au stabilit directiile si masurile care vor asigura indeplinirea
obiectivelor previzionate a fi atinse ca urmare a implementarii SDL in microregiune.



Se precoriizeaza ca prin implementarea _‘,LEAD'E-R-in teritoriul GAL”DRUMUL VOIEVOZILOR”sa
se atinga urmatoarele obiective, asa cun: suint mentionate in Reg. UE nr. 1305/2013, art.
4.

e 1) restructurarea si cresterea viabilitagii exploatatiilor agricole;

» ii) gestionarea durabllé a resurselor naturale ;i ccmbaterea schimbirllor
_ cttmatice-

Pentru atingerea acestor obiective, se au in vedere, ca principale prioritati de dezvoltare,
asa cum sunt mentionate in Reg. UE nir.;1305/2013, art. 5, urmatoarele:

- P1: incurajarea transferutui de cunostinte “si a inovarii in agncultura
silvicultura si zonele rurale, inclusiv in domeniul de interventie 1A) Incurajarea
inovén’i a cooperérii si a creén’i unei baze de cunostinte in zonele rurale'
agncultura si promovalea tehnolognlor agricole 1novatoare si a gestionarii
durabile a padurilor;

- P3: Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv a sectoarelor de
prelucrare si comercializare a produselor agricole, a bunastarii animalelor si a
gestionarii riscurilor in agricultura

- P4: Refacerea, conservarea si consol darea’ ecos1stemelor legate de agricultura
si silvicultura;

- P5: Promovarea eficientd @ resurselor si sprijinirea.tranzitiei catre o economie
cu emisii reduse de.carbon si Tezistenta la: schimbarile climatice in sectoarele
agricol, alimentar si forestier;

- Pé: Promovarea incluziunii sociale,’ a “reducerii sdraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale. :

Cooperare: Partenerii GAL ”URUMU,;""'\?OiEV@ZiL : R au stabilit cu ocazia intanlirilor
necesitatea de a desfasura activitati de ‘cooperare cu alte teritorii incluse in strategiile de
;dezvoltare locald pentru a facilita transferut si adapzarea movat;nlor dezvoltate in alta
parte schimb de bune pract1c1 si cunosmnte care sa 1mbunatateasca a actmtatea nouiuz
GAL af%at la inceput de drum.. hs e
Viziunea strategiei stabileste cu clantate alternatwele de dezvoltare ale comunelor
apartinand asocierii. DRUMUL VO!EVQZILORpentru -perioada 2014-2020 si constituie
d1feren';a dintre ceea ce reprezinti astizi-si ceea ce trebuie sa-devina zona in urmatorii 7
i. Conceptul strategic de dezvoltare se: traduce astfel printr-o dezvoltare economica
datoraté pozitiei - geostrategice, determinatd de atragerea de firme/activitati
economice/investitii. In acest sens, trebuie urmate doua puncte prioritare: cresterea
gradului de atractivitate a zonei {(prin imbundtatirea imaginii, a calitatii vietii, prin
revitalizare rurald) si facilitati de atragere.a firmelor private.

. - ) »




CAPITOLUL I: Prezentarea tentonutui si a popula;lei acoperite

de S-SE a judetului Prahova, n vecinatatea orasulm Ploiesti, fiind strabatut de Autostradé
A3 Bucuresti-Ploiesti, precum si numeroase drumuri judetene si comunale, care impreuna
formeaza ¢ importanti retea de transport ceea ce faciliteaza accesul in teritoriu
qrescﬁndu-se astfel potentialul economic al zonei.

U

1. Caracteristict. geo-climatice i . - microregiunea se regaseste in zona
subcolinari situats in apropierea limE‘l de contact dintre zona piemontana si Subcarpati si
face parte din unitatea morfologica denumita Campia inalta a Ploiestilor. Clima este
temperat-continentala moderata, cu ierni geroase, cu ninsori relativ abundente, cu veri
calde, secetoase, primaverite sunt scurte, iar toamnele reci. Climatul este tipic de campie,
jar din punct de vedere al etajului climatic prezinta o nuanta de ariditate datorita
influentelor continentale. Datorita diversitatii deosebite de biotopuri si habitate, teritoriul
se bucura de un bogat inventar de specn de flora s fauna salbatlca dm care nu li

Prezentarea pnncnpaaeior caracteristici demgraﬁce se vor referi la urmatoareie aspecte'
informatii privind comunititile prezente, tendintele demografice : imbatranire-intinerire,
exod rural, etc. _

Pentru Gal ,,Drumul Voievozilor” se constaté o usoara crestere numerica a populatiei.
Daca in anul 2005 regiunea inregistra 29.069 tocuitori, in anul 2011 ajunge la valoarea de
29495 locuitori. Cresterea efectiva pentru pericada analizata este de 426 locuitori, un
indice de dinamica de 1,9%. Din punct de vedere al structurii populatiei pe sexe, se
remarca in teritoriul analizat un echilibru in raportul demografic pe sexe, populatia
feminina fiind cu doar 1,04% mat mare decat cea masculina. Structura poputatiei pe sexe
si varste exercita o influenta determinata de evolutia colectivitatilor umane, atat prin
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specificat faptul ca ex1sta o pondere usor crescuta a populatiei feminine in toate
localitatile componente L

Densitatea teritoriului este situata sub densnatea judetului Prahova pe teritoriul caruia se
intinde. Valoarea medie a densitatii este de 131,883 locuitori/kmp. Totusi, ea depaseste
pragul de 131,883 locu1ton!kmp ln comunele Barcanesti (257.4 locuitori/kmp), Berceni
(203,2 locuitori/kmp), dar si ceva mai mica in comunele Gherghita (57,7locuitori/kmp) si
Dumbrava (71 4locmt0n/ kmp) Anexa 2 Frsa de prezentare a tentorlut‘ur

Tabel 2. Indicele de dezvoltare umand locald - 2011

Sursa: Lista-UAT-cu-vaforile-!DUL_

La recensiamantul din octombrie 2011, inregistrarea etniei, limbii materne si a religiei s-a
facut pe baza liberei declaratii a persoanelor recenzate. Prin urmare, datele existente ne
indica 96,27% romani , din care 3,73% romi.

Tabel 3. Lista minoritdtilor - 2011- Microregiunea Drumul Voievozilor

Sursa:Popuatfa-stabi ldupa-etne- ;udetumc ji-orase-comune

Patrimoniul arhitectural si cultural din teritoriu se defineste prin existenta unor
monumente arheologice si arhitecturale, precum si prin pastrarea si transmiterea din
generatii ln generatii a traditiilor - ‘a patrimoniului  imaterial cu toate aspectele sale

Potrivit datelor statistice disponibile, , la nivelul teritoriului, din totalul de
29495 de locuitori, se inregistra-un numar de 2.350 salariati - cuprinzand aici persoanele
care desfasurau o activitate economlca retribuitd. La nivelul teritoriului GAL DRUMUL
VOIEVOZILOR se 1nreglstreaza cenform datelor of1c1ale prelucrate de la Directia




judeteand de StatisticA Prahoya, un numér de 570 someri, iar repartizarea populatiei
active pe principalele domenii de activitate reflecta preponderenta acestora in
agricultura.

Activitatea economica din teritoriul GAL DRUMUL VOIEVOZILOR este reprezentata prin
unitati economice, care prelucreaza in general resursele existente in teritoriu si angajeaza
o parte din populatia activa a teritoriului.

Agricultura: sectorul agricol este reprezentat de urmatoarele activitati preponderente,
insuficient dezvoltate in raport cu potentialul microregiunii: cresterea animalelor si a
pasarilor, cultivarea cerealelor, legumicultura si apicultura. Resursele pe care se bazeaza
potentialul agricol al teritoriului sunt numai resurse proprii (terenuri arabile, pasuni,
fanete, padurl, produse animaliere si vegetale) Fondul funciar agricol constituie
principala sursa naturala a teritoriului, functia dominanta in profilul economico - social,
fiind dezvoltarea agriculturii cu cele doud ramuri principale: cultura vegetala si cresterea
animalelor (culturile dominante in teritoriu sunt: cerealele si legumele) .

Tabel. 1. Suprafata administrativd a GAL-ului ,,DRUMUL VOIE VOZILOR” - 2011

2011 Pondere (%)
| Agricola din care: 185.8 100
-arabila 168.51 90.69
-pasuni 16.74 9.01
-fanete 0.09 0.05
-vii si pepiniere viticole 0.33 0.18
-livezi si pepiniere pomicole 0.13 0.07
Terenuri neagricole total 40.59 100
-paduri si alt3 vegetatie forestiera 17.62 43.41
-ocupata cu ape, balti 3.06 7.54
-ocupata cu constructii 11.19 27.57
-cii de comunicatii si cai ferate 6.56 16.16
-terenuri degradate si neproductive 2.16 5.32
TOTAL 226.39

Sursa: http://statistici.insse.ro/shop/index.jsp?page=tempo3&lang=ro&ind=AGR101B

Dupa cum se poate observa in tabelul de mai sus, terenurile agricole ocupa o suprafata de
185,8kmp, reprezentand un procent de 82,07% din suprafata totald administrativa, cea ce
conferd un potential ridicat microregiunii din punct de vedere al dezvoltarii sectorului
agricol prin modernizarea exploatatiilor agricole.

Conform datelor statistice disponibile, rezultd ca 17,93% reprezinta suprafetele cu
terenuri neagricole.

De asemenea, din suprafata agricold totala, ponderea cea mai mare o detine terenul
arabil (90,69%), urmat de pasuni (9,01%). Viile si pepinierele viticole, fanetele, livezile si
pepinierele pomicole reprezentau in anul 2011 o pondere aproape nesemnificativa din
totalul suprafetei agricole.

Desi preponderente activitatiile agricole se defasoara fragmentat, pe terenuri mici,
familiale, in regim privat cu un randament destul de scazut din lipsa accesului la noi'e
cunostinte si tehnologii de productie - lipsa informarii, lipsa fondurilor, lipsa utilajelor
agricole de tehnologie moderna, din cauza inrautatirii conditiilor de clima precum si a
calamitatilor naturale care au avut loc in anii precedenti, productia agricola a inregistrat
o scadere continud la producatorii particulari, care au lucrat individual terenul agricol
astfel ci incurajarea tinerilor fermieri, precum si asocierea fermierilor intr-o forma legal-
constituitd devine imperios necesara pentru punerea in comun a suprafetelor agricole, a
resurselor umane si materiale in scopul obtinerii unei productivitati ridicate si implicit a
unor produse de calitate.



micilor fermieri a rezultat ca exista interesul privind constituirea unor forme asociative
ca modalitate de imbunatatire a activitatii lor, determinata fiind de posibilitatile
individuale scazute de capitalizare a gospodariei familiale proprii, respectiv acestia nu-si
permit sa-si asigure toate mijloacele necesare pentru modernizarea propriilor exploatatii.
Prin constituirea unor forme asociative micii producatori din microregiune intentioneaza
reducerea efectelor nedorite ale lipsei de capital si a dificultatilor cu care se confrunta,
necesitatea asocierii fiind justificata de cooperarea dificila cu unitatile prestatoare de
servicii, mai ales cand suprafata exploatatiei este redusa, precum si de lipsa sau slaba
dezvoltare a structurilor de procesare si marketing a produselor avand in vedere faptul ca
-individual in gospodariile proprii marketingul se reduce doar la vanzarea in pietele
agroalimentare din orasele apropiate sau locale (limitrof teritorului exista piata din
vecinatatea DN1A,sat Pucheni Mari). Din analiza datelor rezulta ca dezvoltarea relatiilor
de asociere si cooperare de-a lungul fluxurilor tehnologice, de producere a materiilor
prime agricole in concordanta cu specificul si suprafetele agricole din teritoriu, va
permite concentrarea productiei in exploatatii agricole de dimensiuni optime, precum si
diversificarea, specializarea, prelucrarea si valorificarea produselor agricole.

....... : St S srmel

si e
Industrie, comert si servicii: pozitia geografica si apropierea de municipiul Ploiesti
reprezintd un avantaj pentru dezvoltarea industriala in teritoriul GAL DRUMUL
VOIEVOZILOR, de altfel, in prezent, existand legaturi de colaborare intre firmele care-si
desfasoara activitatea in microregiune si principalii actori din sectorul industrial judetean.
Comertul si serviciile sunt prezente in teritoriu prin activitati diversificate oferite
populatiei, precum: fabricarea produselor de panificatie si patiserie, activitati de
constructii, zidarie, etc. Mica industrie este reprezentata in teritoriul GAL -ului de catre
operatori economici care desfasoara activitati din domeniile: constructii, panificatie,
procesarea lemnului, industria prelucrarii metalului, piscicultura.

Concluzii: Modernizarea activitatii sectorului productiv non agricol in teritoriul GAL
DRUMUL VOIEVOZILOR se impune din urmatoarele motive principale: potentialul oferit de
piata locald si regionald (includerea in Polul de Crestere Ploiesti a comunelor Barcanesti si
Berceni); forta de munca relativ calificata; functionarea la parametrii eficienti a
actorilor economici din vecinatatea microregiunii. contribuie la schimburi economice
favorizanti de crearea de noi locuri de munca;

In microregiunea analizatd desfasurarea de activitati neagricole (prelucrarea unor materii
prime, servicii si comert) va avea un impact pozitiv asupra dezvoltarii comunitatii locale -
DRUMUL VOIEVOZILOR in ansamblul sdu, contribuind astfel la asigurarea de venituri
complementare si la cresterea gradului de utilizare a fortei de munca.




infrastructura educationald si sociala are o deosebita importanta pentru asigurarea
conditiilor adecvate pentru pregatirea si calificarea populatiei in teritoriul GAL DRUMUL
VOIEVOZILOR precum si pentru sprijinirea si protectia sociala a grupurilor vulnerabile
identificate. In mare parte sistemul de invatamant local este la un nivel care sa asigure
cerintele unui sistem de invatamant modern in conditii civilizate, insa au fost identificate
si situatii unde necesita modernizari, reparatii in mare parte dotari si locuri de joaca .

Problemele sociale din microregiunea analizata sunt mai complexe decat in aparenta; s-a
observat ci la nivelul teritoriului exista necesitatea de a se interveni cu actiuni
complementare protectiei sociale adresate grupurilor vulnerabile, indreptandu-ne atentia,
in analiza datelor, in mod special catre copiii aflati in dificultate.

S-a constatat ca la nivelul microregiunii nu exista infrastuctura sociala adresata grupurilor
vulnerabile identificate - copiii aflati in dificultate- unde sa se desfasoare activitati de
consiliere si integrare sociala, ci doar activitati de protectie sociala desfasurate cc
compartimentul de specialitate din cadrul primariilor locale.

In urma analizarii datelor statistice dar si a datelor culese din teritoriu cu ocazia elaborarii
prezentei SDL ne indica o crestere a situatiilor cu care se confrunta persoanele aflate in
dificulate, din aceasta categorie mentionam copiii in general, si copiii de etnie roma in
special, acestia din urma necesitand o atentie suplimentara si anume - integrarea
sociala: copii neglijati, copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate, copii cu
nevoi, copiii in pericol de abandon etc.

Intelegand prin notiunea de ,,copil aflat in dificultate” copilul ce provine din familii social
- vulnerabile, cuprinzand in aceastd categorie copiii pentru care este necesara o masura
de protectie sociala includem si situatia in care parintii sunt cei care necesita masuri de
consiliere si integrare sociala avand in vedere ca multe situatii de dificultate la copil sunt
provocate, voluntar sau involuntar, chiar de catre parintii lor care ar trebui sa beneficieze
de servicii de asistenta sociald primara alaturi de copii. Prin urmare, trebuie sa se produca
schimbri la nivelul parintilor pentru a evita multe efecte negative asupra copiilor.

Tabel - grup vulnerabil copii

T e
Codul Total e . gne : Teta
Judet Comuna . vulnerabil vulnerabil Grup
SIRUTA romi e ) & : :
copii Romi | copii Romani | vulnerabil
130552 | Prahova | Barcanesti 300 47 6 48 |
130614 | Prahova Berceni 6 e i) .2
133090 | Prahova | Dumbrava 746 8l 14 95
133438 | Prahova | Gherghita - s - '
136250 | Prahova Olari -
135020 | Prahova 65
LIOt | teritoriu




CAPITOLUL li: Componenta parteneriatului

- MM/ PEAS 17 MEMBRII - 58,62%
- UNITATI DE CULT RELIGIOS ' 2 MEMBRII - 6,81%
- CABINET VETERINAR 1 MEMBRU - 3,47%
- ASCCIATIE -REPREZENTAND MINORITATILE 1 MEMBRU - 3,47%
- ASOCIATIE -CRESCATOR! ANIMALE SI PASARI 1 MEMBRU - 3,47%

GRUP DE PRODUCATOR! 1 MEMBRU - 3,47%

Tnca de la aparitia ideii de constituire a asociatiei GAL“Drumul Voievozilor”, partenerii si-
au exprimat interesul de asociere respectiv implicarea in dezvoltarea teritoriului
reprezentand domeniile de activitate agricol, non-agricol, sectorul public, acestia
ajungand la consensul cd impreuna pot influenta o dezvoltare coerenta si sectoriala a .
teritoriului ca raspuns la nevoile locale identificate in obiectivele de dezvoltare a
microregunii.

fn cadrul activitdtilor de animare si consultare a teritoriului, atat partenerii publici, privati
cat si societatea civild au sprijinit si s-au implicat prin participarea la actiunile de
informare si consultare a teritoriului, manifestandu-si un real interes in elaborarea unei
strategii de dezvoltare bazate pe nevoile si oportunitatile locale.

Partenerii publici ,economici si sociali cu ocazia inatalirilor din teritoriu au contribuit cu
experienta lor complexa si responsabilitate civica la identificarea solutiilor pentru
imbunatatirea spatiului rural unde isi desfasoara activitatiile -microregiunea GAL“Drumul
Voievozilor” , dispunand de competenta si experienta au sustinut si propus ideii pentru a fi
puse in practica, prin actiuni concrete in vederea atingerii obiectivelor strategiei de
dezvoltare locala a microregiunii , prin identificarea si implementarea proiectelor pe
termen scurt ,mediu si lung.

@@éem publici: (6 membrii) - si-au manifestat dorinta de a implementa proiecte care
sa vina in sprijinul imbundtatirii calitatii vietii prin accesul intregii populatii, la servicii de
baza calitative, inclusiv implementarea de proiecte in infrastuctura sociala care sa vina in
sprijinul grupurilor vulnerabile -copiii aflati in situatii dificile si implicit incluziunea
copiitor de etnie roma.

Majoritatea actiunilor stabilte a fi intreprinse de partenerii publici vizeza modernizarea
drumurilor de interes local sau agricole, asigurarea utilitatilor (alimentare cu apa,
canalizare ) dotatrea serviciitor de gospodarire comunala , apararea impotriva revarsarii
apelor din reteaua hidrografica bogata care traverseaza zona ,modernizarea si reabilitarea
cladiritor publice (gradinite, scoli etc). De asemenea, exista o preocupare pentru
amenajarea sau refacerea unor spafii de recreere pentru comunitate-parcuri si locuri de

joaca.

Tot odata parteneri publici au considerat oportun rezolvarea situatiilor de tip ,,copii aflati
inn dificuitate,, prin impementarea unui protect in sprijinul acestui grup vulnerabil dar si
pen% 'sesfaSUrarﬁa de actuni privind incluziunea sociala a copiilor de etnie roma.

Par rtenerti. prva“* din sectorul non-agricol sunt interesati de dezvoltarea §i diversificarea
propriilor afaceri prin depunerea proiectelor in cadrul sesiunilor orgamzate de GAL




cu specificul si directiile de dezvoltare urmarite a fi atinse de microregiunea “Drumul
Voievozilor”. _

Partenerii privati: din sectorul “agricol si-au manifestat interesul in modernizarea
exploatiilor prin intentia de a achizitiona utilaje si echipamente moderne care sa conduca
la o mai buna productivitate si calitate a produselor agricole , din randul partenerilor s-a
desprins ideea stimularii constituirii unei asociatii care sa reprezinte intresele tinerilor
fermieri , sa-i ajute sa initieze formarea unei explotatii cu dimensiuni mai mari in
sectorul vegetal dar si zootehnic, in parteneriat cu alti membrii -fermieri si persoane
fizice detinatori de terenuri agricole.

Reprezentantii cabinetelor medicale veterinare doresc sa doteze si modernizeze
activitatea de medicina veterinara prin accesarea unei masuri care sa permita finantarea
cheltuielilor eligibile de achizitie si dotare a cabinetului , venind astfel in sprijinul
sectorului agricol local prin oferirea de servicii medical -veterinare de calitate.
Reprezentantii societatii civile, organizatiile non-guvernamentale partenere au considerat
ca fiind oportuna participarea la constituirea GAL ului si implicarea in elaborarea SDL
pentru ca astfel au putut sa-si manifeste interesul pentru promovarea si implementarea
unor proiecte destinate minoritatilor locale sau a altor grupuri vulnerabile, precum
proiectele de infrastructurd sociald,ONG Asociatia Romilor Cantemir a mentionat
disponibilitatea implicarii in sprijinirea incluziunii sociale a copiilor de etnie roma .

in acest sens au fost prezentate si analizate situatiile concrete cu care se confrunta
minoritatile locale si grupurile vulnerabile, venind cu o serie de propuneri si idei care sa
contribuie la incluziunea sociald a minoritatilor rome, precum si necesitatea
implementarii unor proiecte de infrastructura sociald care sa vina in sprijinul grupurilor
vulnerabile identificate la nivelul teritoriului.

Formele asociative din cadrul parteneriatului, avand obiect de activitate in concordanta
cu specificul teritoriului s-au aratat foarte interesate de implementarea unor proiecte prin
PNDR 2014-2020 care si conduca la modernizarea si eficientizarea activitatilor proprii in
vederea cresterii productivitatii si o calitate mai buna a produselor.

Astfel, Asociatia Agro Legumicola Olari, Asociatia Crescatorilor de Animale si pasari
Rafov si-au manifestat disponibilitatea de a accesa prin intermediul GAL, fonduri
europene in vederea modernizarii si extinderii activitatilor desfasurate in prezent.

in general, propriile politici de dezvoltare locala stabilite de parteneri au avut ca scop
asigurarea unui minim necesar in ceea ce priveste infrastructura si dotarea cu utilitati
dezvoltarea mediului de afaceri local din sectorul non -agricol , sprijinirea agriculturii din
microregiune prin instalarea tinerilor fermieri si stimularea constituirii unor forme de
ascociere si cooperare intre fermirii locali precum si dezvoltarea unui proiect de
infrastuctura sociala .



CAPITOLUL lll: Analiza SWOT

Analiza SWOT a fost conceputd in urma realizarii analizei diagnostic a teritoriului, cele
doud aflandu-se astfel in stransa corelatie. In vederea obtinerii unei analize cat mai
complexe si obiective a teritoriului GAL, au fost realizate patru analize SWOT pe
urmatoarele domenii: -
a) Teritoriul. Indicatori: caracteristici geografice, izolare, deservire, infrastructura,
centre de interes, patrimoniu, cultura si mediu inconjurator.
b) Populatia. Indicatori: demografie, populatia activa, imbatranire, nivel de instruire,
cunostinte si competente specifice teritoriului.
c) Activitati economice. Indicatori: activitati economice primare, secundare, tertiare,
servicii, turism.
d) Organizarea sociala si institutionala. Indicatori: activitati asociative, ONG,
organizare institutionala.

Raspunsul analitic la relevarea Punctelor Slabe a fost acela de a formula masuri concrete
care sa inliture obstacolele si sa potenteze accentuat Punctele Tari.

Analiza potentialului de dezvoltare a fost facuta sub atenta coordonare a partenerilor,
astfel incat sa fie identificate si masurile care sunt considerate oportune pentru
inlaturarea Punctelor Slabe.in urma elaborarii analizei diagnostic a teritoriului, pornind de
la informatiile obtinute, au fost identificate principalele puncte tari/slabe si
oportunitati/riscuri pentru fiecare categorie.

Pentru fiecare element analizat din analiza diagnostic a fost efectuata analiza SWOT astfel:

1. Spatiu geografic compact; 1. Infrastructura de baza si acces
2. Existenta conditiilor pedologice si | insuficient dezvoltata, teritoriul nu este
climatologice propice sectorului agricol; deservit in totalitate de retelele de
3. Teritoriul oferd suprafete agricole | alimentare cu  apa, canalizare,
intinse, ceea ce favorizeazd o exploatare | electricitate, drumuri locale, drum de
mai eficienta a acestora; exploatare, spatii de recreere -parcuri
4. Teritoriul este accesibilizat integral | de joaca , baze sportive, miniterenuri de
de autostrada Bucuresti-Ploiesti, DN1A si | sport ;

drumuri judetene. 2. Serviciile de gospodarire comunala
5. Lipsa unor factori poluanti majori; , situatii de urgenta, insuficient
6. Existenta pe cuprinsul teritoriului a | dezvoltate;

cursurilor de ape, numeroase canale de| 3. Existenta de suprafete agricole
irigatii care pot fi valorificate ca sursa de | neexploatete la potentialul maxim al

alimentare si exploatare agricola ; acestora;

7. Utilizarea redusid a pesticidelor si| 4. Diminuarea biodiversitatii  sub
ingrasamintelor permite practicarea | influenta activitatilor antropice;
agriculturii ecologice; 5. Infrastructura socialad inexistenta;

8. Existenta unor specii de plante si| 6. Infrastructura deficitara si dotarile
animale protejate, incluse in situl NATURA | insuficiente determina un grad redus de
2000, care fac parte din patrimoniul natural | asigurare a serviciilor sociale (medicale,
al regiunii si care concurda la dezvoltarea | invatamant, recreare etc.);
potentialului agro-turistic al regiunii. 7. Atractivitatea redusa a
' teritoriului, urmare a lipsei utilitatilor
(canalizare), a spatiilor de cazare si
recreere, precum si lipsei serviciilor
pentru asigurarea confortului zilnic;

8. Lipsa unei strategii locale de




marketing cu privire la promovarea
microregiunii la nivel regional, national
si international;

1. Dezvoltarea sectorului agcot, 1. Degradea treptata a mediului,

fondul climei si reliefului favorabil | sub influenta practicarii unui
asociativitatii in  special in  sectorul | management agricol defectuos;
legumiculturii; : 2. Deteriorarea infrastructurii de

2. Dezvolatrea infrastructurii locale la un | transport, ca urmare a conditiilor
nivel care sa permita sustinerea unei| meteorologice si a lipsei fondurilor
activitati economice si comerciale intense; pentru intretinerea acesteia;

3. Valorificarea potentialului energetic | 3. Disparitia treptata a speciilor de

solar existent la nivelul regiunii; plate si- animale protejate, incluse in
4. Promovarea speciilor vegetale si | situl NATURA 2000;
animale incluse in situl NATURA 2000; 4, Dezastre naturale; inundatii,

5. Posibilitati de dezvoltare a zonelor | degradarea padurilor,secete etc.
sarace prin accesarea fondurilor europene si| 5. Riscul poluarii solurilor din cauza

a fondurilor finantate de bugetul de stat; numarul ridicat de fose septice
6. Existenta politicilor de dezvoltare | construite;
regionala si locala; 6. Riscul interventiilor neautorizate,

7. Consolidarea ,refacerea zonelor de |in special asupra obiectivelor de
protectie , si a infrastructurii locale afectate | pPatrimoniu natural si cultural;

de inundatii; 7. Nivel redus de implicare a
8. Instalarea tinerilor fermieri favorizata | 0amenilor pentru dezvoltarea teritoriului
de pozitionarea geografica si calitatile | lor ca -urmare a lipsei de instruire
pedologice ale suprafetelor agricole. | /informare;

=R oo : 8. Risc pentru accesarea fondurilor

nerambursabile;

1. Existenta unui nivel ridicat al populatiei | 1. Existenta unei rate ridicate a

apte de munca, formata din persoane cu |somajului;

spirit antreprenorial si cu potential de | 2. Existenta unui numar mare de

ocupare inagricultura; persoane inactive, nedeclarate ca someri;
2. Existenta unei forte de munca| 3. Inexistenta posibilitatilor de

calificata, care a activat in cadrul industriei | informare si instruire a populatiei active

si care a facut parte activa din piata fortei de | cu privire la oportunitatea initierii unei

munca ce poate fi incadrata imediat in | afaceri;

munca in cazul existentei acestei posibilitati, 4. Existenta unui numar foarte mare
3. Existenta unui numar ridicat de | de persoane implicate in agricultura de

persoane tinere, (potential “tineri fermieri”) | subzistenta;

care detin cunostinte in domeniul agricol, | 5. Inexistenta  oportunitatilor  de

care pot spori valoarea adaugata la nivelul | angajare pe piata locala a muncii, fiind

regiunii, prin preluarea exploatatiilor; necesara impulsionarea sectorului
4. Existenta unor unitati de invatamant | nonagricol;

capabile sa asigure instruirea populatiei, de | 6. Existenta unei tendinte de

la nivel de gradinita la nivel primar, | imbatranire a populatiei.

gimnazial si liceal-in domeniul agricol (Liceul

Agricol Barcanesti), creand premisele pentru

desfasurarea unor activitati formative pe tot




arcursul vietii entru locu1ton '

1.
posibilitatile de organizare in zona a unor
cursuri de formare profesionala, informare si
difuzare de cunostinte;

2. Posibilitatea de crestere a numarului de
locuri de munca (si implicit a populatiei
active) prin facilitatea accesului la finantare
a fermierilor si microintreprinderilor;

3. Implicarea mai accentuata a cetatenilor
in initiativele de interes local;

4. Promovarea, prin finantari
nerambursabile, a integrarii tinerilor in viata
rurala;

5. Infiintarea unor asociatii de profil care
sa aiba rezultat stabilirea -reintoarecerea
tinerilor in spatiul rural prin crearea de noi
locuri de munca;

6. Accesare de programe , dezvoltarea de
actiuni si activitati menite sa sprijine
populatia defavorizata in special copiii cu
preponderenta din minoritatea roma; ;

7. Integrarea tinerilor si persoanelor active
in viata rurala prin dezvoltarea unor initiative
in sectorul non agricol, prin finantare
nerambursabila;

8. Stimularea revenirii  in tara a
persoanelor plecate in strainatate, o data cu
dezvoltarea zonei,

Fac1lltatea accesulm la 1nformat11 pnn

1. Accentuarea procesului de
imbatranire a populatiei;

2. Dificultdti in sustinerea financiara a
proiectelor;

3. Riscul excluderii sociale a persoanelor
defavorizate din zona;

4, Slaba diversificare a activitatilor
industriale, pe fondul disparitiei resurselor
naturale sau al reducerii volumului de
activitate si cresterea ratei somajului la
nivelul regiunii, care poate fi compensata
prin politici de sprijinire a
antreprenariatului si de creare a noi locur;
de munca;

5. Tendinta de scaderea a populatiei-
prin plecari in alte state, in special a
populatiei masculine - in cautarea unui loc
de munca.

1
dar insuficient valorificat;

2. Diversitatea culturilor agricole cu rol
semnificativ pentru economia locala: porumb,
grau, floarea soarelui, cartofi, legumicultura
potetialul de dezvoltare al zootehniei;

3. Forta de munca ridicata si relativ
specializata in comparatie cu zonele
invecinate;

4, Existenta, la nivel local, a micilor

meseriasi autorizati in lucrari de zidarie,
comert, croitorie , artizanat ;

5. Cresterea  numarului de  unitati
comerciale mici, in ultimii ani, aproape in
toate localitatile;

6. Dinamica ascendenta a agentilor
economici specializati in transporturi;

7. Vecinatatea unor zone industriale
semnificative orasul Ploiesti-parcurile

Existenta unui potential agricol ridicat,

1. Slaba dotare tehnica a tuturor
sectoarelor din agricultura la nivel de
microregiune;

2. Resurse umane insuficiente
,specializate si formate, capabile sa
desfasoare activitati agricole profesioniste
si eficiente;

3. Insuficienta promovarii microregiuni
si a produselor locale;

4. Slaba diversitate a activitatilor
economice in regiunea analizata, care
poate fi impulsionata prin sprijinirea
initiativelor antreprenoriale;

5. Slaba diversificare a intreprinderilor
in domeniul industriei usoare;

6. Insuficienta agentilor economici
furnizori de locuri de munca stabile
pentru populatie;

7. Activitati

specifice  sectorului




industriale din zona sud ,sud-est a judetului
dar si Bucuresti care ofera posibilitate unor
schimburi economice si piata de desfacere
pentru produsele agricole.

1. Posibilitati

piete urbane;

2. Sansa dezvoltarii comertului cu produse
agroalimentare pe seama potentialului agricol

al zonei;
3. Posibilitati de dezvoltare economica
oferita de GAL - facilitarea accesului la

finantarea micilor intreprinzatori;

4, Infiintarea de ferme zootehnice pentru

cresterea bovinelor, ovinelor si pasarilor;
5. Posibilitati

agricol;

6. Dezvoltarea si valorificarea
potentialului de promovare a produselor
ecologice si a formelor de ' energie
regenerabila;

7. Posibilitatea data de potentialul agricol
al zonei in favoarea infiintarii grupurilor de

producatori ,asociatii/cooperative agricole;

8. Incurajarea participarii agentilor
economici locali la targuri nationale de profil,
prin intermediul carora sa-si promoveze

produsele ;

9. Cresterea gradului de atractivitate a
investitori i

zonei pentru potentiali

imbunatatirea calitatii vietii;

10. Dobandirea de competente in vederea
promovarii teritoriului si sporirii vizibilitatii
iunii

microre:

1

nivelul regiunii;
2. Existenta
puternice,

unei  comunitati

invatamant;

3. Proiecte de modernizare a spatiilor

culturale;

4. Existenta asistentei sociale la nivelul

consiliilor locale;

de dezvoltare economica
datorita localizarii in apropierea unor mari

de dezvoltare economica
prin accesarea altor surse de finantare
nerambursabila in sectorul agricol si non-

Existenta unei coeziuni intre principalii
actori apartindnd mediului public si privat la
~locale

cristalizata in jurul consiliilor
locale, primariilor, Bisericii i institutiilor de

serviciilor insuficient dezvoltate ;

8. Nivelul redus de asociativitate al
producatorilor agricoli locali ;

9. Existenta IMM, cu profit mic- din
cauza practicarii unor activitati restarnse
orientate in majoritatea cazurilor, catre
cl1entn locah

1: Compet1t1e la nivel natlonal d1n
partea firmelor puternice;

2. Monopolul firmelor
dezvoltate, regional, pentru
produse sau servicii;

3. Inexistenta unitatilor si capacitatilor
de colectare, depozitare si procesare a
materiilor prime agricole;

4. Accentuarea migrarii in strainatate
a fortei de munca ce isi desfasoara
activitatea in sectoarele primar/secundar;

5. Nivelul scazut al cunostintelor ir
domeniul finantarilor nerambursabile si
asadar, existenta unui risc in ceea ce
priveste accesarea corecta a surselor de
finantare;

6. Falimentul agentilor economici care
opereaza in sectorul industrial sau
comercial, ca urmare a lipsei unei
promovari eficiente a produselor .

puternic
anumite

competen; '
dezvoltate,

unor
insuficient

1. .Existenta
institutionale
orientate spre implementarea proiectelor
de dezvoltare locala si regionala;

2. Infrastructura sociala inexistenta;

3. Numar redus de organizatii
neguvernamentale care sa  asigure
reprezentarea adecvata a grupurilor
vulnerabile;

4. Dificultati intampinate in accesarea
fondurilor neramburabile datorita lipsei




5. Existenta in derulare a unor proiecte cu | cunostintelor in  domeniul incluziunii

finantare interna; sociale;
6. Preocuparea autoritatilor locale pentru | 5. Fonduri insuficiente pentru
implementarea diferitor tipuri de proiecte; asigurarea cofinantarii proiectelor cu
finantare Europeana destinate grupurilor
vulnerabile;

6. Insuficieta finantare a sistemului
sanitar la nivel local;

7. Infrastuctura educationala care
necesita modernizari si dotari;

8. Lispsa traditiei parteneriale public-
privat;

9. Lipsa politicilor care sa se adreseze
| direct fenomenelor de excluziune sociala .

Valorificarea traditii eiurilor din | 1. Segregarea grupurilor vulnerabile
zona prin accesarea de programe cu finantare | 2. Continuarea declinului populatiei
europeana sau de la bugetul de stat; ' scolare;

2. Accesarea de finantari nerambursabile | 3. Excluzinuea copiilor de etnie roma;
pentru reabilitarea institutiilor publice | 4. Depopularea microregiunii;
locale: scoli, dispensare comunale, camine | 5. Pierderea in timp a traditiilor si
culturale; obiceiurilor locale;

3. Constituira parteneriatelor intre | 6. Cresterea raportului de dependenta
autoritatile publice locale si societatea civila | sociala din cauza procesului de imbatrinire
pentru promovarea si asigurarea proiectelor | a populatiei;
de infrastructura sociala si educationala ; 7. Rata de ocupare slaba;

4. Constituirea de parteneriate public- | 8. Lipsa orientarilor privind formarea
private la nivel local, in serviciile de interes 9. Pericolul aparitiei fenomenelor de
general, de utilitate publica (alimentare cu | tip social privind ;

apa, salubritate); ok e sanatatea grupurilor
5. Promovarea institutionala, ca vulnerabile copii romi

modalitate de atragere a noi investitori in o abandonul scolar

Zona; '

: g e lipsa dezvoltarii personale
6. Integrarea sociala a grupurilor

defavorizate -la nivel de teritoriu GAL au fost
identificatii copiii in general si copiii de etnie
roma inspecial

7. Demarerea unor proiecte de infiintare a
centrelor de asistenta integrare si ingrijire.

Din analiza SWOT prezentatd anterior, se constata ca aceasta prezinta fiecare
aspect semnificativ al teritoriului, fiind realizata in conformitate cu analiza diagnostic.

Prin valorificarea punctelor tari si a oportunitatilor identificate, ca si pentru
diminuarea influenelor nefavorabile ale punctelor slabe si amenintarilor prezentate in
analiza SWOT, in prezenta strategie se propun. spre finantare din fonduri nerambursabi'e
proiecte care raspund cerintelor prezentate in Masurile privind implementarea stratgiei de
dezvoltare locala.



CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

Din analiza diagnostic si analiza SWOT a rezultat ca zona acoperita de GAL DRUMUL
VOIEVOZILOR are,in concordanta cu prevederilor art. 4 al Reg.(UE) nr. 1305/2013,
urmatoarele obiective de dezvoltare de atins:

1. Restructurarea si cresterea viabilitatii exploatatiilor agricole;

2. Gestionarea durabild a resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice;

3. Diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de munca, imbunatatirea

infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale.

ectivele specifice locale identificate in analiza diagnostic si SWOT, formulate conform
nevoilor, sunt:
1. Dezvoltarea sectorului agricol printr-o mai bund utilizare a resurselor
naturale si umane si a factorilor de productie;

2. imbundtdtirea conditiilor de viatd pentru populatie, asigurarea accesului la
serviciile de bazd si protejarea mostenirii culturale si naturale din spatiul
rural in vederea realizdrii unei dezvoltari durabile;

3. dezvoltarea si relansarea mediului economic si de afaceri concomitent cu
crearea de noi locuri de muncd in rdandul populatiei din teritoriul DRUMUL
VOIEVOZILOR, cdat si prin sprijin pentru dezvoltarea si consolidarea
initiativelor antreprenoriale;

4. promovarea la nivelul comunitdtii locale, prin intermediul actiunilor
intreprinse, a principiilor dezvoltdrii economice durabile, egalitatii de sanse,
nediscrimindrii si respectdrii drepturilor omului;

5. sprijinirea  cooperdrii locale, regionale, teritoriale, nationale si
internationale.

Logica interventiei se bazeaza pe principiul abordarii ”de jos in sus” si, pornind de
la obiectivele generale ale FEADR si cele specifice locale, se are in vederc
implementarea SDL prin urmatoarele masuri care se incadreaza in domeniile de
interventie si prioritati:

M1/2A : Investitii in sectorul agricol

M2/2B: Sprijin pentru tineri fermieri

M3/2A: Sprijin pentru dezvoltarea fermelor mici

M4/6A: Sprijin pentru demararea de afaceri cu activitati non-agricole

M5/6A : dezvoltarea de activitati non-agricole

Mé6/6B: Investitii in infrastructura locala

M7/1B si 3A :Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri asociative

M8/6B : Investitii in infrastructura sociala si integrarea minoritatilor
M9/ 3A si /6A: Crearea si promovarea brandului de GAL

- Ee Prioritdti | o .
 Obiectivede | éf.‘ Lie L Indicatori
-- de Mdsuri (P=DI principal; C= DI
dezvoltare de
. i dezvoltare complementar)
rurald - : :

rirale rezultat*

Obiectiv 1 M7 stimulare  structurii

_Obiective______\__ Pi ' asociative (P) ¢
transversale: e M1 exploatatii agricole (P) R1-0,5%

Clima si M2 tineri fermieri (C) iy




mediu,lnovare | | M3 ferme mici (P) R1-0,8%
| M9 brandul dée GAL(C) . :
| M2 tineri fermieri (P) R3-1,0%
| M7 stimulare structurii
P3 | asociative (P)
| M9 brandul de GAL (P)
- | M1 exploatatii agricole (C)
--Ob'.edfw{ ‘ . | M3 ferme.mici (C)
Obiectiv. | M4 nonagricole start-up (C)
trapsversal: D M1 exploatatii agricole (C)
Clima 3 M4 nonagricole start-up (C)
mediu : e
| M1 exploatatii agricole (C)

' | M3 ferme mici (C) .
Obiectivul 3 [ M4 nonagricole start-up (P) | R21-4
Objeetive | ['M5 nonagricole (P) R21-4
g-l??nsgi?a{e' Py | M9 brandul de G:&L (P) o
mediu, - | M6 infrastructura locala (P) R25-100%
inovare - | M8 infrastructura sociala (P) R25-20%

*Conform indicatorilor de rezultat din ANEXA IV - Setul comun de indicatori de context,
de realizare si de rezultat mentionat la articolul 14 alineatul (2) al Regulamentului de
punere in aplicare (UE) nr. 808/2014 al Comisiei. Au fost mentionati indicatorii numai
pentru mdsurile cu domeniu de interventie principal.

Atingerea acestor obiective, ca-si prioritati 'si domenii de interventie, principale sau
complementare, se va realiza prin implementarea masurilor incluse in SDL.

in cadrul prioritatii P1, pe domeniul de interventie1B este inclusa o masura inovativa:
-stimularea si promovarii structurilor asociative (M7)

In cadrul prioritatii P2 ,sunt incluse 3 masuri pe domeniul de interventie 2A: M1,M3, iar
masura M2 este incadratd pe domeniul de interventie 2B - Facilitarea intrdrii in sectorul
agricol a unor fermieri calificati corespunzdtor si, in special, a reinnoirii generatiilor.

Se asigura astfel sinergia dintre masurile propuse in SDL.

in cadrul prioritatii P3, pe domeniul de interventie 3A sunt incluse 2 masuri inovative: -
stimularea si promovarii structurilor asociative (M7) si brandul de GAL (M9) .

Avand la bazi abordarea Leader, vor fi sprijinite structurile asociative din domeniul
agricol pentru cresterea eficientei si productivitatii si a valorii adugate a produselor
,sprijinita de masura M9 pentru promovarea produselor.

Prioritatea 4 este realizata indirect prin implementarea masurilor propuse in SDL, ca
rezultat implicit al realizarii celorlalte obiective. Avand in vedere ca GAL Drumul
Voievozilor include suprafete incluse in situri Natura 2000 prin abordarea unor tehnologii
prietenoase mediului in ceea ce priveste activitatea economica si sociala din zona se va
sprijini conservarea si consolidarea ecosistemelor valoroase existente in zona.

Prioritatea 5 este realizata prin implementarea masurilor incluse in SDL, prin utilizarea
mai eficientd a resurseor naturale, care va avea ca efect secundar si atenuarea
schimbarilor climatice. De altfel, domeniile de interventie 5B, 5C si 5E, asa cum sunt
definite in Reg.(UE) nr. 1305/2013, sunt domenii complementare pentru masurile M1, M3
si M4 din SDL.



Prioritatea 6: Abordarea Leader __este_‘incl_usé,_ conform Reg.(UE) r. 1305/2013, in
prioritatea 6, domeniul de interventie 6B - incurajarea dezvoltarii locale in zonele
rurale
Implementarea SDL are ca obiectiv final dezvoltarea locala in spatiul GAL Drumul

Voievozilor, in domeniile de activitate incluse in masuri. Sunt abordate domeniile de
interventie:
- 6A - prin 3 masuri - M4 ,M5, M9-masura inovativa si (M3) care are ca domeniu de
interventie complementar 6A, asigurand astfel sinergia dintre masurile SDL.

- 6B - prin 2 masuri (M6, M8 ),' din care una (M8) are ca beneficiari si minoritatea roma
din zona.
Complementaritatea mterven;ulor propuse in SDL este asngurata avand in vedere ca
beneficiarii directi ai uneia sau mai multor masuri sunt inclusi n categoria
beneficiarilor directi/indirecti (grupurl tinta) ai uneia sau mai multor masuri, astfel:

- Beneficiarii dlrecl;1 ai masurii M2 pot fi beneﬁaan directi ai masurii M1si M7 -dar
si, prin diversificarea activitatii, prin masurilor M4 si M5;

- Beneficiarii indirecti ai masurii M6 - infrastructura locala sunt beneficiarii directi
ai tuturor celorlalte masuri propuse in SDL;

- Beneficiarii indirecti ai M7 - membrii cooperativei /asociatiei - pot fi beneficiari
directi ai masurilor M1, M2, M3.

- Beneficiarii directi / indirecti ai M9 pot fi beneficiari d1rect1 ai masurilor M1, M2,
M3 ,M4 si M5. -

- Beneficirii indirecti ai masurii cu caracter social M8 (populatia vulnerabila/
defavorizata, inclusiv cea de etnie roma) pot fi beneficiari directi ai celorlalte masuri, in
sensul unei mai bune protectii sociale prin cresterea veniturilor membrilor colectivitatii
locale si, implicit, cresterea nivelului de trai in zona, dar si crearea unui instrument
pentru promovarea zonei si a rezultatelor activitatii locuitorilor din zona.

Sintetic, sinergia dintre masurile propuse in SDL se prezinta astfel:

Prioritate/masura M1 M2 M3 - | M4 M5 Mé M7 M8 | M9
P1 P

P2 P P P

P3 o FT 3 P P
P5 ; L -C C

P6 C P P P P |P

Notd:domeniu de interventie in cadrul prioritdtii: P=principal;C=complementar
Tabelul 2: Indicatori de monitorizare specifici domeniilor de interventie
Domenii de’ Indicator de monitorizare
interventie
8 Numar total de operatlum spnjimte conf art. 35! Reg UE 13{}5!2013 -t
24,26 | 6 '
Bh
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CAPITOLUL IX: ORGANIZAREA VIITORULUI GAL -Descierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

Conform prevederilor OG 26/2000,cu completarile si modificarile ulterioare, temeiul legal
de infiintare a viitorului GAL "Drumul Voievozilor”, organele asociatiei sunt:

a) adunarea generala;

b) consiliul director;

c) cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori. -

Avand in vedere particularitatea viitorului GAL, in componenta asociatiei vor fi introduse
trei entitati distincte, : ‘

d) Echipa de implementare a SDL; _ :

e) Comitetul de selectie si Comisia de contestatii-R.0.F

a) Adunarea generala (AGM) este organul de conducere, alcatuit din totalitatea
asociatilor/membrilor.

Competenta adunarii generale cuprinde:

a) stabilirea/aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

d) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;

f) modificarea actului constitutiv si a statutului;

g) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;

h) orice alte atributii prevazute in tege sau in statut.

Adunarea Generalid ordinard are loc cel putin odatd pe an si are drept de control
permanent asupra comitetului de selectie si cenzorului.

Adunarea Generald extraordinard poate fi convocatd de catre Consiliul Director, ori de
cate ori este cazul.

Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii, ale actului constitutiv si statutului
sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generala
sau au votat impotriva.

Adunarea Generald se convoaca in scris, cu 15 zile lucratoare inainte de data desfasurarii,
prin adresa expediata prin posta, fax, e-mail.

Hotararile Adunirii Generale se iau cu majoritatea simpla de voturi, in prezenta a cel
putin 2/3 din membrii ei.

Avand in vedere sursa de finantare (FEADR si bugetul de stat) , coroborata cu prevederile
legislatiei europene si nationale privind utilizarea acestora, componenta Adunarii
Generale trebuie si cuprindd mai mult de 50% membri din sectorul privat si societatea
civil din cuprinsul viitorului GAL. Hotérérile Adunarii Generale se iau cu majoritate simpla
de voturi, dar voturile membrilor -din sectorul privat si al societatii civile trebuie sa
reprezinte peste 50% din numarul total de voturi.

b) Consiliul director (CD) _ :

Asigura punerea in executare a hotaririlor adunarii generale. Desi, in conformitate cu
prevederile Ghidului Solicitantului pentru participarea la selectia GAL - sesiunea 2016,
acest consiliu poate fi alcatuit si din perscane din afara asociatiei, in limita a cel mult o
patrime din componenta sa, consiliul ales nu se incadreaza in aceasta situatie.

intre sedintele Adunarii Generale, activitatea Asociatei este condusa de Consiliul Director.
Membrii Consiliului Director sunt alesi prin vot secret de catre Membrii Adunarii Generale.



n exercitarea competentei sa'le_. ol néiiiui director:
- Prezinta pentru aprobare AGM:
? proiectul Planului de dezvoitare locala a ceritoriului GAL
? raportul de activitate, bugetul de venituri si cheltuieli, situatiile financiare
anuale, bilantul contabil anual
? proiectul planului de activitati si bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul
urmator;

- Aproba: -
2 incheierea de acte Jundlce n numelﬂ $l pe seama. GAL DRUMUL VOIEVOZILOR
? organigrama si politica de personal ale GAL DRUMUL VOIEVOZILOR
? inscrierea de noi membri in GAL DRUMUL VOIEVOZILOR
- avizeaza:
?procedurile si regu[amentele de 1mplementare a SDL
? rezultatele procesamiclasamentelor proiectelor;
- Stabileste schimbarea sediului GAL DRUMUL VOIEVOZILOR si a adreselor de
corespondenta, daca este cazul;
- Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;
- Indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de AGM. CD se
intruneste cel putin odata la sase luni §i ori de cate ori este convocat de presedinte sau de
cel putin 1/3 din membrii sai.
Hotararile se vor adopta in prezentaa jumatate plus unu dintre membrii sai si se valideaza
cu majoritate simpla & voturiler celor prezenti,
Consiliul director isi poate elakora un:regutanent.intern de functionare.
Nu poate fi membru-al: consiliului -director; iar daca era, pierde aceasta calitate orice
persoana care ocupa 'o-functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca
asociatia respectiva.are ca scop sprijiuirea activitatii acelet institutii publice.
c) Cenzorul
Tn vederea respectarii prevederilor Ghidului solicitantului, urmare a faptului ca numarul
partenerilor membrii in GAL este de:29 (mai mare’'de 15), va fi necesara alegerea unui
Cenzor, din afara asociatiei, care este expert contabil, in conditiile legii.
Cenzorul va avea urmatoarele atributii:

- Verifica modul in care este administrat pdlnmomul asociatiei;
- Intocmeste rapoarte si le prezintd adunarii generale;
- Participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;
- Indeplineste orice alte. atnbum prevazute in.Statut sau stabilite de hotararile Adunarii
Generale. s
d) Echipa de lmplementare a SDt £
Pentru inceput, Asocierea Drumul Volemmlo: propune angd jarea a 4 persoane (manager,
responsabil monitorizare, responsabil evaluare si responsabil financiar), pentru care se
prezinta organigrama.si fisele de post din Anexa 8 la SDL, urmand ca, in functie de
derularea activitatilor, s se faca zngajari suplimentare. say sarse externalizeze anumite
activitati.Angajarea personalului se.va efectoa pe baza de concurs cu respectarea Codului
Muncii, precum si .a legislatiei cu -incia:i4d-in: reglernentarea conflictului de interese,
acestea vor indeplinii criterii privind! ;—ﬂ,.n-nmfa rcievantd si pregatire corespunzatoare in
raport cu functia ocupata. . . - 7 - T
Componenta echipei de implementare a- :l'rL are in’ veders* pamculantatea activitatii GAL
si va avea urmatoarea componenta si atributii principale:



a) 1pers -management - 1Manager (responsabil admi_ljist'rétiV)'"—' coordoneaza activitatea
GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru. 4 ore
b) pers-monitorizare- Responsabil cu activitatile de monitorizare 4 ore

c) 1 pers- evaluare -Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor
implementa, numarul acestora fiind stabitit in functie de complexitatea activitatilor la
nivelul GAL 4 ore
d) 1pers -Responsabil financiar - contabil - se ocupa de supravegherea si controlul
gestiunii financiare - contabile a GAL-ului; 46re .
f) Consultanti exteérni - in functie 'dé’necesitati - ‘GAL va externaliza activitati privind
animarea , scrierea ghidurilor de fifiantare , a procedurilor de lucru sau alte activitati si
responsabilitati ce se vor impune pe parcursul functionarii GAL, vor fi externalizate catre
consultanti externi de-specialitate . i _
GAL va elabora un Plan de Evaluare in care se va descrie modalitatea prin care se va
realiza evaluarea SDL. oy g i il e A e
e) Comitetul de selectie si Cornisia de contestatii L
REGULAMENT DEORGANIZARE SI FUNCTIONATRE

Articolul 1) in cadrul implementarii masurilor din SDL, comitetul de selectie
decide asupra eligibilitatii si selectiei proiectelor care vor obtine finantare prin
PNDR - LEADER. Comitetul de selectie a proiectelor va functiona pe baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Articolul 2) Componenta Comitetului de Selectie si a Comisiei de
Contestatii 3 T R s Ve - g
1) Componenta Comitetului de Selectie are.7-membrii , este stabilita in cuprinsul
SDL si se modificatd , daca este cazul , numai prin Hotararea Adunarii Generale
astfel inct sa fie respectate criteriile de eligibititate LEADER, iar componenta
Comisiei de Contestatii se stabileste prin hotarare a Consiliului Director al GAL , in
ambele siutuatii respectandu-se ponderea de minim 50% reprezentativitate a
sectorului privat. T i et RO
2) Comitetul de Selectie si Comisia de Contestatii sunt alcatuite, dupa cum
urmeaza: presedinte, membri 5i secretariat, pentru fiecare functie in parte fiind
previzut un supleant. in situatia in'care persoana desemnata in Comitetul de
Selectie sau Comisia de Contestatii nu poate participa, din motive obiective, la
lucrarile unei sesiuni de selectie inlncuirea acesteia se face prin convocarea
supleantului care va prelua atributiile titularutui. : '

Articolul 3) Obligatiile Comitetului de Selectie si ale Comisiei de

Contestatii T TR
Membrii Comitetului de Selectie si Comisiei de Contestatii, in indeplinirea
atributiilor ce le revin ca urmare-a prezentului Regulament, au urmatoarele
obligatii: . %, JaEl e e :
a) de a respecta intocmai regulile stabilite in cadrul prezentului Regulament,
b) de a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea
deciziilor Comitetului de Setectie si-Comisiei de Contestafii; -
c) adoptarea deciziilor se face numai de catre presedinte si membri, cu majoritate
de voturi; il L BREF L LT T e 5 e -
d) consemnarea in procese verbale a deciziilor adoptate in cadrul Comitetului de
selectie si Comisiei-de Contestati: . ..~ =/ -~ "
e) selectia proiectelor se face aplicand regula de ‘dublu cvorum”. Este necesar ca
n momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% dintre membri, din care peste
50% trebuie sa fie din mediul privat si socistatea civila.



-
- %

Artlcolul 4) Lansarpa se-smnh -?e depunare 4 prme‘ctelor
1) Criteriile de seled;m aferente fiecarét masuri care intra sub incidenta procedurii
de selectie sunt prevazute in ghidurile masuriler publicate pe site-ul GAL, iar
criteriile de selectie locala sunt incluse in docurnente elaborate si publicate de
GAL la lansarea fiecirei masuri . Toate criteriile de selectie si punctajul aferent
vor fi descrise in anuntul de lansare a apelului de proiecte si vor fi aprobate prin
Hotarare de CD.
2) Modificarea criteriilor de selectie se reahzeaza la mmatwa motwata a GAL cu
aprobarea prealabila a DGDR-AM PNDR. ;
3) Criteriile de selectie revizuite se aplica pentru sesiunile de depunere a
proiectelor organizate dupa datd apu obarn propunem de mod1f1care a SDL de catre
DGDR-AM PNDR.
4) Perioada de desfasurare a sesiunii-de depunere a pr01ectelor poate fi prelungita
cu aprobarea Managerulm geweral al'GAL:
5) O sesiune de depunere a: prmectelor poate fi amanata sau dupa-caz, anulata,
doar inainte de data stabilita pentru lansarea acesteia, {a propunerea motivata a
managerului general at GAL . In acest sens, managerul general intocmeste o nota
justificativa pe care o supune aprobarii preserhntelm GAL.

Articolul 5) Primirea si seleci;ia proiectelor pentru masurile PDL
1) Primirea proiectelor se face de catre GAL . Evaluarea prcnectelor se realizeaza
de catre expertii tehnici si ah;l membri ai echipei GAL , in baza procedurilor de
evaluare aferente fiecirei masuri, sau-fxperii.cooptati prin servicii externalizate.
2) Comitetul de Selecl;ie efectuaza selectia Drprectelor pe baza criteriilor de
selectie mentionate in apelul de-sglegtie - e i
3) Dupa finalizarea procesului de: -selectie a’ promctelor depuse mtrvo sesiune de
depunere a proiectelor, Comitetul de Selectia al GAL intocmeste Raportul de
Selectie Intermediara a pro1ecteior _
4) Lista proiectelor se ordoneaza in ordine descrescatoare a punctajului obtinut.
5) Raportul de selectie intermediara se aproba de catre Managerul GAL.
6) Raportul de selectie intermediari se afigeaza la sediul si pe site-ul GAL
Publicarea raportulu1 se va face in: termen de maxim 3 zile de la semnarea acestuia
de catre Managerul GAL . .
7) in aceeasi data, la sediul GAL si pe snte -ul GAL se va af1§a un anum; privind
finalizarea etapei de selectiea proiectelor; termenul de depunere a contestatiilor,
precum si modalitatea in care pot fi deplise contestatii.
8) in baza raportulm de selectie publicat, GAL notificd aplicantii cu privire la
rezultatul sesiunii de selectie a proiectalor, intr-un termen de maxim 5 zile
lucratoare. - o ;
9) Notificarea va mc[ude mfo m,.. 11 o1t pl‘ere {d <tdtutut prounctulm In urma
evaluarii si modalitatea de dep!mem 2 runtes’ca;ulor de catre aplicantii
nemultumiti de rezultatyl evaluarii; Tn cazul in-care un proiect este declarat
neeligibil vor fi indicate criteriile-de eligibilitate carg nu au-fost lndephmte
precum si cauzele care au condus 4a.neetigibilitatea-proiectuui. in cazul in care
proiectul este eligibil si a fost punctat; notificarea va mentiona punctajul obtinut
pentru fiecare criteriu de.selectie; motwele pentru care nu au fost punctate
anumite criterii de selectie, stabilirea criteriilor de departajare, precum si
precizari cu privire la reducerea valorii eligibile, a valorii publice sau a intensitati’
sprijinului, daca este cazul.

Articolul 6) Desfasurarea pragedurii de solutionare a contesta;ulor cu

pr1v1re la rezultatul selec *1&: prmectetor :

S R



1) Contestatnle pot fi depu*:: incepand din‘imameritul publicarii Raportulw
intermediar de Selectie.pe sitésul &AL Aplicantii care au depus proiecte in cadrul
unei sesiuni au la d1spoz1pe 5 zile tucréatoare de la primirea notificarii privind
rezultatul selectiei proiectelor pentru depunerea contestatiilor.
23 Contesta;iile, semnate de beneficiar, vor fi depuse prin fax la datele de contact
mentionate in notificarea transmiza ae GAL cu privire la selectia proiectelor.
3) Vor fi considerate contestatii si analizate in baza prezentei proceduri doar acele
solicitari care contesta elemente legate de eligibilitatea proiectului depus,
punctarea unui/unor criterii. de selectie, stabilirea valorii/cuantumului criteriilor
de departajare, valoarea prmectulun declarata-eligibila/valoarea sau intensitatea
sprumulut public acerdat pentru pro1ectul depus componenta financiara
dominanta. - : SR -
4) Analizarea contestaplloj se realﬂzeaz&de catre Com|s1a de Solutlonare a
Contestatiilor conform:procedurii de evaluare-care-a:stat la baza evaluarii Si
scorarii prmectutm n cauzamln mogl:obhqatonu, componenta comisiei este diferita
de cea a Comitetului de Selectie: - % :
5) in acest scop, pentru fiecare pro1ecf umtestat se va mtoc‘ml un raport privind
analiza contestatiei ;;1 solutia propusa in urma reevaluarii elementelor contestate.
Dac solutia propusa in urma reevaludrii proiectuiui contestat difera de cea din
Raportul de selectie, se vor intocmi noi fise . Verificarea se va face de catre
angajatii GAL, obligatoriu de persoane difente fata de cele care au efectuat
verificarea initiala. .- o= cazgoen
6) Termenul de analizare a turu"m cqntest,a‘;nlor depuse pentru 0 masura este de
15 zile lucratoare de la expirarea termentlui maxim de depunere a contestatiilor si
poate fi prelungit cu inca maxira-13 zile.luc ratoare daca-la nivelul entitatii
responsabile de instrumentare a: Corliestat;mor nuymarul de contestatii depuse este
foarte mare sau daca penoada de ,anall Zd.a contestatnlor se suprapune cu sesiuni
de verificare. . ; %,

Articolul 7) Selectla prmecfelor e %
1) In termen de 5 zile lucratoare.de la data: pubhcam Raportulu1 de Contestatu,
Secretariatul Comitetului de Selectie intocmeste proiectul Raportului final de
selectie a proiectelor, in baza Raportului de select;le initiala, revizuit cu
rezultatele din Raportul de contestatii si il inainteaza Comxtetulw de Selectie.
2) Selectia proiectelor se realizeaza in euro. =
3) Comitetul de Selectie se reuneste in‘termen de 2 zile lucratoare de la
finalizarea de citre Secretariatut Comitetului de Selectie a proiectului Raportului
de Selectie in vederea verificarii s1 validarii lui.
4) Dupa parcurgerea procedurii de setectie si, dupa caz, a celei de departajare,
secretarul Comitetului de selectie 1ntm.meste rnmuta intalnirii, care este semnata
de presedinte, membri si secretar. . - . -

Articolul 8) Rapoar*ele de \Meci,ue :
1) Raportul de selectie intocrnit e secretarul Comttetulun de Selecpe sunt
semnate de presedinte si membri si inaintate managerului general al GAL , daca
acesta nu este desemnat in cah*abA Je. ;Jf&'a&'d'lf'li.(-‘ al Comutetulw de Select1e spre

aprobare. x
2) Managerul general al GAL apmba rapm tul m ter men de 2 z1le lucratoare de la
primire. ke % ST

Articolul 9) Preveder! ‘rran"xmrﬂ
1) Prezentul regulament se aplica pentru [}rOI\.Ct\:{E depure n cadrul GAL si poate
fi imbunatatit ,modificat :.czu c-:vn{uetqi duoa r:az, in Londitule legn



CAPITOLUL V: Prezentarea misurilor

FISA MASURII

Denumirea masurii: investitii in sectorul agricol
Codul masurii: M1/2A

Tipul masurii: Investitii

8 Descrierea generald 2 masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritdtile strategiei, la domeniile de interventie, la Obiectivele
transversaie si a complementaritifii cu alte masuri din SDL

In conformitate cu obiectul Acordului de Parteneriat si din analiza SWOT, exista o serie de
nevol pentru investitii in sectorul agricol din zona acoperita de cele 6 UAT, in scopul
modernizarii activitatilor agricole atit in sectorul vegetal, cat si in sectorul animal, ca:

o inzestrarea tehnicid a fermelor, precum echipamente, masini si utilaje
performante, sisteme eficiente de irigare la nivelul fermei (tehnologii de irigare la nivelul
fermei care s conduc la economisirea apei),

e stimularea cultivarii si depozitarii de legume-fructe (soiuri autohtone, adaptate
condifiilor pedoclimatice, constructii, spatii protejate de cultivare a legumelor), a
culturilor de cdmp (soiuri autohtone), cresteni efectivelor de animale (suine, bovine si
pasari) si valorificarea raselor autohtone,

® investifii pentru a promova utilizarea eficienti a resurselor si a calitatii aerului,
inclusiv productia de energie regenerabild pentru utilizare proprie, precum Si pentru
recucerea emisiilor de GES si amoniac din agriculturi.

Gradul relativ scdzut de dotare si tehnologiile depasite utilizate in majoritatea
exploatatiilor agricole si a unitatilor de profil, se reflecti in nivelul redus al productivitatii
muncii din sector si in calitatea poduselor. Prin urmare, se impune introducerea de
tehnologii noi, moderne si prietenoase cu mediul (acoperite de sectiunea privind
contributia mésurii la DI mentionat mai jos) care si contribuie la cresterea nivelului global
de performanta al exploatatiilor. Accentul va fi pus, in special, pe exploatatiile cu
potential de crestere si de a deveni competitive prin investitii. '

De asemenea existd o gama variatd de potentiale resurse de productie a energiei
regenerabile din agriculturd (resturile vegetale rezultate in urma recoltirii produselor
agricole sau deseurile rezultate din cresterea animalelor), insi nivelul de utilizare si
valorificare este redus ca urmare a limitarilor tehnologice, a eficientei economice si a
restrictiilor de mediu. Aceste resurse, aldturi de celelalte resurse regenerabile (energia
solara, eoliana, geotermala etc), pot fi folosite pentru a obtine energie regenerabila care
sa fie utilizatd In propriul proces productiv al fermelor, contribuind, n acest fel, la
reducerea costurilor cu energia (electricitatea si agentul termic) si pentru a contribui la
eforturile de dezvoltare a unei economii cu emisii reduse de carbon.

De asemenea pe fondul declinului major din ultima perioada al cultivarii in spatii protejate
a legumelor, precum si a declinului piefei romanesti de produse locale, in ciuda unui
climat favorabil pentru productia lor, investifiile care prevad astfel de culturi vor fi de
asemenea prioritizate.

Justificare §i corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii

Dupé cum a reiesit din analiza SWGOT, cu toate ci existd un potential agricol dezvoltat si
exploatarea culturilor agricole are un rol semnificativ in economia zonei, slaba dotare a
sectorului agricol constituie un impediment in valorificarea acestui potengial.




De asemenea, resursele financiare limitate necesare pentru investitii in ay
constituie un impediment in dezvoltarea sectorului, in conditiite in care
competitie puternica la nivel national din partea marilor fermieri.

Obiectivul de dezvoltare rurald: conf art. 4 al Reg (UE) nr. 1305/2013, masura s
incadreaza in obiectivul 1) de restructurare si crestere a viabilitatii exploatatiilor
agricole.

Obiective transversale: mediu si climé, inovare

Obiective specifice ale masurii: 1. Dezvoltarea sectorului agricol printr-o mai buna
utilizare a resurslor naturale si umane si a factorilor de productie.

Masura contribuie la prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013:

- P2: Cresterea viabilitatii fermelor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agriculturd in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor;

= P5: Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei catre o
economie cu emisii reduse de carbon si rezistenta la schimbarile climatice in sectoarele
algricol, alimentar si silvic.

Masura contribuie obiectivelor art. 17 - Investitii in active fizice din Reg. (UE) nr.
1305/2013.

Obiective transversale: mediu si clima, inovare Prin utilizarea de masini si echipamente
performante, implementarea masurii contribuie la reducerea emisiilor de carbon, la
diminuarea schimbarilor climatice. Prin adoptarea unor tehnologii nei, performante,
aplicarea masurii are si caracter inovator.

Misura contribuie direct la domeniul de interventie 2A - imbunititirea performantei
economice a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii
exploatatiilor, in special in vederea sporirii participarii pe piata si a orientarii spre piata,
precum Si a diversificarii activitatilor agricole.

Sprijinul acordat prin masura 1/2A vizeaza investitii care sa conduca la cregterea nivelului
de dotare tehnica al exploatatiilor agricole cu potential in implementarea proiectelor de
investitii viabile, care s3 asigure continuarea procesului de modernizare al exploatatiilor
agricole prin modernizarea constructiilor fermei, echipamentelor si utilajelor tehnice
(inclusiv a instalatiilor de irigatii performante la nivelul fermei), imbunatatirea calitatii
activelor, scaderea consumului de energie si care sa vizeze diversificarea productiei
agricole pentru a imbunataii viabilitatea economica a exploatatiei agricole.

Domenii de intervenfie complementare:

DI 5C Facilitarea furnizarii si a utilizarii resurselor regenerabile de energie, a
subproduselor, a deseurilor, a reziduurilor si a altor materii prime nealimentare, in scopul
biceconomiei;

D! 5D Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si de amoniac din agricultura.

DI 5E Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici si a crearii
de locuri de munca

Complementaritatea cu alte méasuri din SDL: prioritatea P3: M2 (fermierii, ca beneficiari
directi ai masurii, sunt potentiali beneficiari indirecti ai investitiilor in domeniul social si
de integrare & romilor, aceasta fiind ¢ masura care se adreseaza populatiei cu probleme
sociale din zona GAL, ca grup tintd), M4 (fermierii sunt potentiali beneficari directi ai

masurii, pentru diversificarea activitdtilor proprii), M5 (fermierii sunt potentiali




beneficiari directi ai masurii pentru cresterea economica a fermei prin dezvo
activitati non-agricole).

Sinergia cu alte mé&suri din SDL: M2, M3

2. Valoarea adaugatad a masurii

Avand in vedere ca in zona acoperita de GAL “DRUMUL VOIEVOZILOR” activitatea

preponderenta a locuitorilor este agricultura, prin implementarea masurii M1/2A in cadrul
SDL se aduce un aport substantial in dezvoltarea sectorului agricol in zona. Prin folosirea
uner echipamente si tehnologii performante, fermierii vor avea posibilitatea cresterii
productiei agricole §i a productivitatii muncii. De asemenea masura contribuie la
dezvoltarea resurselor umane i utilizarea de know-how, se vor crea si pastra locuri de
munca pentru populatia din zona. Astfel, prin cresterea veniturilor si, implicit, reducerea
cheltuielilor, implementarea masurii va aduce plusvaloare atit comunitatii cat si
teritoriului GAL. Faptul ca activitatea din agricultura este preponderenta in zona GAL,
implementarea acestei masuri este foarte relevanta in SDL si este abordata cu prioritate.
A Trimiteri la alte acte legislative
- Reg. (UE) Nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum §i de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a R (UE) nr. 1083/2006 al Consiliutui
. Hotararea nr. 226/2015 a Guvernului, privind stabilirea cadrului general de
implementare a masurilor programului national de dezvoltare rurala cofinantate din
Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat.
4. Beneficiari directifindirecti (grup tinta)
Grupul tintd al masurii este constituit populatia din zona GAL.
Beneficiarii directi ai masurii sunt fermierii din zona:

o fermieri, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate ;

s cooperative (cocperativele agricole si societatile cooperative agricole), grupuri de

producatori, constituite In baza legislatiei nafionale in vigoare care deservesc
interesele membrilor;

« a) formele de organizare recunoscute conform Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile si

completarile ulterioare;

b) persoane juridice de drept privat, altele decat cele prevazute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 44/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

Beneficiarii indirecti, prin valorificarea productiei realizate de beneficiarii directi, ca si
prin cresterea veniturilor din agriculturz, sunt toti locuitorii din zona GAL, in special
populatia activa din teritoriu §i gospodariile individuale.

-4 Tip de sprijin

in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013, sprijinul consta in:

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;




- Plafi in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unel
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conf
cu art.45 (4) i art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Tipuri de acfiuni eligibile:

6.1.1. Sectorul vegetal:

- investitii in infiintarea, extinderea si/sau modernizarea fermelor vegetale, inclusiv
pomicole, capacitali de stocare, conditionare, sortare, ambalare a productiei vegetale

pentru cresterea valorii adaugate a produselor;
infiintare si/sau modernizarea cailor de acces in cadrul fermei, inclusiv utilitati si

racordari;
- Investitii in procesarea produselor agricole la nivel de ferma, precum si investitii in

vederea comercializarii (precum magazinele la poarta fermei sau ruletele alimentare prin
care vor fi comercializate exclusiv propriile produse agricole); investitiile de procesare la
nivelul fermei vor fi realizate doar impreuna cu investitiile in modernizarea/dezvoltarea
fermei (considerate ca fiind proiecte ce vizeaza un lant alimentar integrat si adaugarea de
plus valoare ta nivel de ferma).

- Investitii in infiintarea si/sau modernizarea instalatiilor pentru irigatii in cadrul
fermei, inclusiv facilitati de stocare a apei la nivel de ferma, cu conditia ca acestea sa
reprezinte o componenta secundara int-un proiect de investitii la nivel de ferma;

- Investitii in producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile, cu exceptia
biomasei, {solara, eoliand, cea produsa cu ajutorul pompelor de caldura, geotermala) in
cadrul fermei, ca si componenta secundara in cadrul unui proiect de investitii, iar energia
obtinuta va fi destinata exclusiv consumului propriu;

- Investitii Tn instalatii pentru producerea de energie electrica si/sau termica, prin
utilizarea biomasei (din deseuri/produse secundare rezultate din propria activitate
agricold), ca si componenta secundara in cadrul unui proiect de investitii, iar energia
obtinutd va fi destinata exclusiv consumului propriu;

- Investitii necorporaie: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea
de brevete, licente, drepturi de autor, marci in conformitate cu la art 45 (2) (d) din Reg.

1305/2013;

6.1.2. Sectorul animal:
- Investitii in infiintarea, extinderea si/sau modernizarea fermelor zootehnice,

inclusiv tehnologii eficiente de reducerea emisiilor poluarii si respectarea standardelor
Uniunii care vor deveni obligatorii pentru exploatatii in viitorul apropiat, si cele pentru
depozitarea/gesticnarea adecvata a gunoiului de grajd in zonele unde aceasta cerinta este

in curs de aplicare.
Cheltuielile privind costurile generale ale proiectului sunt eligibile daca indeplinesc

cumulativ urmatoarele condifii:

a) daca respecta prevederite art. 45 din Regutamentul nr. 1305/2013;

b) sunt prevazute sau rezultd din aplicarea legislatiei In vederea obtinerii de avize,
acorduri si autorizatii necesare implementarii activitatilor eligibile ale operatiunii ori din
cerintele minime impuse de PNDR 2014 - 2020;

¢) sunt aferente, dupa caz: unor studii si/sau analize privind durabilitatea economica si de
mediu, studiu de fezabilitate, proiect tehnic, document de avizare a lucrarilor de
interventie, intocmite in conformitate cu prevederiie iegisiatiei in vigoare;

e T




d) sunt necesare in procesul de achizitii publice pentru activititile
operatiunii;

e) sunt aferente activitatilor de coordonare si super\nzare a executiei si rec
lucrarilor de constructii - montaj.

7. Conditii de eligibilitate
. Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

o Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei

e Investifia trebuie sa se realizeze in cadrul unei ferme cu o dimensiune economica
de minimum 8.000 € SO;

e investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din acfiunile eligibile prevazute
prin masura;

. Investitia demonstreaza utilitate i creaza plusvaloare pentru exploatatie;

. Investitia va fi precedata de ¢ evaluare a impactului preconizat asUpra mediului
dacd aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

B in toate cazurile in care proiectul de investifii prevede si investitii in

sisteme/echipamente de irigatii la nivelul fermei, acestea sunt eligibile doar daca sunt
respectate conditiile specifice mentionate in sectiunea ”Alte aspecte relevante pentru

infelegerea masurii.”

e Solicitantul va demonstra ca profitul mediu anual (ca medie a ultimilor trei ani
fiscali) nu depaseste de 4 ori valoarea sprijinului solicitat;
° In cazul procesarii la nivel de ferma materia prima procesata va fi produs agricol

{conform Anexei | la Tratat) si produsul rezultat va fi doar produs din Anexa | la Tratat.

Categoriile de solicitanti/beneficiari ai mdsurii, restrictionate de la finantare, vor
respecta prevederile HG nr. 226/2015 cu completarile si modificarile ulteriocare. ]
8. Criterii de selectie

. sectorul prioritar conform analizei socio-economice;
° produse traditionale;
e asocierea fermierilor, care detin exploatii de dimensiuni micii si/sau medii, in

cadrul cooperativelor sau a grupurilor de producatori constituite in baza legislatiei

nationale in vigoare.

Modul de punctare a fiecarui criteriu de selectie se va detalia in Ghidul solicitantului,

9. Sume (aplicabile} si rata sprijinului

Rata sprijinului va fi de max. 90 % din valoarea eligibila a proiectului (valoare
nerambursabila).

Valoarea sprijinului nerambursabil va fi de maximum 100 000 euro pentru achizitii de
utilaje si echipamente si de maximum 200 000 euro pentru investitii cu constructii-montaj.
Se vor aplca regutlile privind ajutorul de stat, daca va fi cazul.

Valoarea minima a unui proiect va fi de 5000 euro.

informatii detatiate privind: depunerea proiectelor, selectia, categoriile de beneficiari,
costurile eligibile si neeligibile, termene - limita si conditii pentru depunerea cererilor de
plata 2 avansului si a celor aferente transelor de plata, tipurile de documente, avize,
autorizati sau studii, dupé caz, se vor detalia in Ghidul solicitantului. 1
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10. Indicatori de monitorizare Avind in vedere ca masura se incadreaza in deniul
de interventie 2A, dar contribuie si la crearea de locuri de munca, indicator®
monitorizare sunt:

D.omemu{ d : J Indicator de monitorizare UM (
interventie
" Numarul de exploata?3 a;tg.ncole/beneﬁaan . 1
sprijiniti




FISA MASURII
Denumirea m&surii: Sprijin pentru tineri fermieri
Codul masurii: M2/2B

I‘
Tipul masurii: Sprijin forfetar
1. Descrierea generald a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si

contributiei la prioritdfile strategiei, la domeniile de interventie, la Obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

In cadrul acestei sub-miasuri se va sprijini instalarea pentru prima datd a tinerilor fermieri,
ca sefi/manageri ai unei exploatatii agricole.

instalarea ca tanar fermier este un proces care implica realizarea unor etape, asa cum
este descris mai jos. Acest proces trebuie sa fi inceput si sa fie incd in curs de desfasurare
in momentul in care tdnarul fermier depune cererea de finantare pentru accesarea
sprijinului acordat prin intermediul acestei sub-masuri.

Justificare §i corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii

Tendinta de Tmbatranire al populatiei locale, implicit a celei care activeaza in domeniul
agricol, dar si existenta unei forte de munca disponibild pe plan local, provenitd mai ales
din disponibilizarile din sectorul industrial al oraselor invecinate, conduce la necesitatea
stimularii tinerilor de a se orienta spre sectorul agricol, conducand astfel la revigorarea
zonei GAL prin performante superioare ale agriculturii.

Obiectiv de dezvoltare rurald: confor art. 4 al Reg. (UE) nr. ‘!305/2013 principalul
obiectiv al masurii este: 1 - favorizarea competitivitatii agriculturii

Obiective specifice ale masurii:

1. Dezvoltarea sectorutui agricol printr-o mai buna utilizare a resurselor naturale si
umane a factorilor de productie;
2, Dezvoltarea si lansarea mediului economic si de afaceri concomitent cu crearea de

tocuri de munca in randul populatiei din teritoriul Drumul Voievozilor, cét si sprijin pentru
dezvoltarea si consolidarea initiativelor antreprenoriale.

interventia prin aceasta sub-masura va conduce la cresterea numarului de tineri fermieri
care incep pentru prima daté o activitate agricolad ca sefi/manageri de exploatatie, care
sunt incurajati sa promoveze laniurile scurte de aprovizionare, si, prin urmare, sa devina
competitivi Si sa isi sporeasca gradul de orientare spre parteneriate

Masura contribuie la prioritatea prevazutd la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013, P2-
cresterea viabilitdfii fermelor si a competitivitdfii tuturor tipurilor de agriculturd in
toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestiondrii durabile a

pdduriior.

Masura contribuie obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013 - Dezvoltarea
exploatatiilor si a intreprinderilor.

Obiective transversale: inovare, mediu si climd

Masura contribuie la domeniul de interventie 2B - facilitarea intrérii in sectorul agricol a
uncr fermieri calificati corespunzitor si, in special, a reinnoirii generatiilor

Domenii complementare: 24 - Imbunatitirea performatelor economice a tuturor
exploatatiilor agricole gi facilitarea restructurani si modernizarii exploatatiilor, in special
in vederea sporirii participarii pe piaja si a orientarii spre piata, precum si a diversificarii
activitartilor agricole;

64 - locuri de munca create.




Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M1, M4, M5 ,M7
M1 ( tinerii fermieri pot fi beneficiari directi ai masurii M1), M4, M5 (tinerii fermieri ;
pot beneficiari directi ai masurii M4 si M5 , isi pot diversifica activitatea prin
accesarea masurii M4 si M5 in investii non agricole , M7 (beneficiarii masurii M7 sun
si beneficiari directi ai masurii M2 )
Sinergia cu alte masuri din SDL: M1,M3
2 Valoarea adaugats a masurii

Prin implementarea acestel masuri se va aduce plusvaloare teritoriului GAL Drumul

Voievozilor prin:
- valorificarea potentialului inovativ al tinerilor din zona GAL;

- cresterea nivelului de stabilitate a tinerilor in zona (diminuarea tendintei
migratorii a tinerilor);

- cresterea productivitatii sectorului agricol,
ceea ce releva concordanta cu obiectivele SDL de dezvoltare a zonei.
3 Trimiteri [a alte acte legislative
Legislatie UE
Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii; _
R {CE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii agricole;
R {UE) ar. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionaia, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum Si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime;
Legisiatie Nationald
Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiinfarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanfa de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completirile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 8/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-fiscale cu modificarile si

completarile ulterioare.
Ordonanta Guvernului nr. 12972000 privind formarea profesionala a adultilor, aprobata cu

Ordonanta Guvernului nr.76/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

4, Beneficiari directifindirecti {grup tinta)

Benericiari directi:

o tanarul fermier asa cum este definit in art. 2 din R(UE) nr. 1305/2013 (o persoana cu
varstz de pana la 40 de ani ta momentul depunerii cererii, care detine competentele si
calificarile profesionale adecvate §i care se stabileste pentru prima data Intr-o exploatatie

agricola ca sef al respectivei exploatafii);
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in ceea ce priveste deciziile referitoare la gestionare, la beneficii si la riscurile financiare
legate de exploatatie si detine cel putin 50%+1 din actiuni.

Beneficiari indirecfi:

Fermierii care, din anumite motive, nu mai pot conduce eficient exploatatiile agricole;
Populatia activa care nu are locuri de munca.

Grupul fintd este, in fapt, populatia activa din zona GAL, ca beneficiari directi sau
indirecti.

5. Tip de sprijin

In conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013, sprijinul consta in:

- Suma forfetara

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sprijinul se acorda in vederea facilitarii stabilirii tinarului fermier in baza Planului de
Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse in PA, inclusiv capitalul de lucru si activitatile
relevante pentru implementarea corecta a PA aprobat pot fi eligibile, indiferent de natura

acestora,

7 Conditii de eligibilitate

« Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria microintreprinderilor si intreprinderilor
mici;

« Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre
12.000 si 50.000 S.0. (valoare productie standard);

e Solicitantul prezinta un plan de afaceri;

« Solicitantul detine competente si aptitudini profesionale,

s Solicitantul se angajeaza sa devina fermier activ in termen de maximum 18 luni de la
data instalani;

Alte angajamente

- Tnaintea solicitarii celei de-a doua transe de plata, solicitantul face dovada cresterii
performantelor economice ale exploatatiei, prin comercializarea productiei proprii in
procent de minimum 20 % din valcarea primei transe de plata {(cerinta va fi verificata in
momentul finalizarii implementarii planului de afaceri);

o In cazul in care exploatafia agricold vizeaza cresterea animalelor, planul de afaceri va
prevede in mod obligatoriu amenajari de gestionare a gunoiului de grajd, conform
normelor de mediu (cerinta va fi verificata in momentul finalizarii implementarii

planului de afaceri).

8. Criterii de selectie

 Principiul comasarii exploatatiilor, avand in vedere numarul exploatatiilor preluate
integral;

« Principiul nivelului de calificare in domeniul agricol;

Principiul sectorului pricritar care vizeaza sectorul zootehnic (bovine, apicultura, ovine
si caprine} si vegetal (legumicultura, inclusiv productia de material saditor,
pomicultura si productia de seminte);

Principiul potentiatului agricol care vizeaza zonele cu potential deterrmnate in baza
studiilor de specizlitate;

e Principiul raselor/ soiurilor autohtone

Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului si vor avea in
vedere prevederile art. 49 al R(UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure tratamentul egal al
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selicitantilor, ¢ mai bund utilizare a resurselor financiare si directionarea acesiy
conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala.
De asemenea, principiile de selectie vor asigura dezvoltarea echilibrata a agriculturii din
zona GAL, ponderea criteriilor de selectie realizandu-se in functie de nivelul de dezvoltar
al sectoarelor prioritare identificate Tn strategia de dezvoltare locala.

9. Sume {aplicabile)} si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil se acorda pentru o perioada de maxim trei/cinci (pentru
sectorul pomicol} ani si este de maximum:

= 50.000 de euro pentru exploatatiile intre 30.000 € SO si 50.000 € SO;

= 40.000 de euro pentru exploatatiile intre 8.000 € SO si 29.999 SO.

Sprijinul pentru instalarea tinerilor fermieri se va acorda sub forma de prima in doua
transe, astfel:

o 75% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

» 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului
de afaceri, fara a depasi trei/cinci (pentru sectorul pomicol) ani de la semnarea deciziei

de finantare.
in cazul neimplementarii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi recuperate

proportional cu obiectivele nerealizate.
Implementarea planului de afaceri, inclusiv ultima plata, cat si verificarea finala nu vor
depasi 5 ani de la decizia de acordare a sprijinului.

10. Indicatori de monitorizare
Avind in vedere ca masura se incadreaza in domeniul de interventie 2B, cu domeniu

complementar 64, indicatorii de monitorizare sunt:

Domeniul de interventie indicator de monitorizare UM

28 Numarul de exploatatii agricole/beneficiari Nr 2
sprijiniti

6A Locuri de munca create - Nr 1




FISA MASURII

Denumirea masurii: Sprijin pentru dezvoltarea fermelor mici
Codul masurii: M3/2A - imbunatatirea performantei economice a tuturor exploatatiilo
agricole si facilitarea restructurdrii si modernizarii exploatatiilor, in special in veder
sporirii participarii pe piata si a orientarii spre piata, precum si a diversificarii activitatilor
agricole.

Tipul masurii: sprijin forfetar

3 [ Descrierea generald a masurii, inciusiv a logicii de interventie a acesteia §i a
contributiei la priorititile strategiei, la domeniile de interventie, la Obiectivele
transversale si a complementaritafii cu alte masuri din SDL

Sprijinul acordat pentru fermele mici existente este un instrument menit s& determine, in
principal, transformarea structurala si deschiderea spre piata a fermelor mici cu potential
de a deveni intreprinderi agricole viabile, precum si de a creste capacitatea de a identifica
noi oportunitati de valorificare a productiei acestora.

Scopul acestei masuri este:

- imbunatitirea managementului exploatatiei agricole de mici dimensiuni;

« Cresterea orientarii catre piaja si a veniturilor exploatatiilor agricole de mici dimensiuni.
Fermele mici sunt definite ca fiind exploatatii agricole cu o dimensiune economica intre
8.000 -11.999 € SO. '

Justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii

Din analiza diagnostic, ca si din analiza SWOT, rezulta ca exploatatiile agricole din zona
GAL sunt in general exploatatii individuale, de mici dimensiuni, constituite in majoritate ca
ferme de familie. '

Desi exista poteniial natural pentru culturile agricole, s-a identificat o lipsa a resurselor
urmane specializate si formate, capabile sa desfasoare activitati agricole profesioniste si
eficiente si o lipsa a resurselor financiare necesare sprijinirii fermierilor din zona.

Masura adresata fermelor mici vine sa sprijine financiar micii fermieri pentru revigorarea
activitatii proprii, pentru transformarea structurala si deschiderea spre piata a fermelor
mici cu potential de a deveni intreprinderi agricole viabile, precum si de a creste
capacitatea de a identifica noi oportunitati de valorificare a productiei acestora.

Obiectiv de dezvoliare ruraid: conform art. 4 al Reg. (UE) nr. 1305/2013, obiectivul
principal este: 1- de restructurare §i crestere a viabilitafii exploatatiilor agricole
Obiective specifice ale masurii:

Dezvoltarea sectorului agricol printr-o mai buna utilizare a resurselor naturale si

umane si a factorilor de productie;

" Promovarea, la nivelul comunititii locale, a principiilor dezvoltarii economice
durabile, egalitdtii de sanse, nediscriminarii §i respectarii drepturilor omului.

M3sura contribuie (a prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013:
P2: cresterea viabilitdtii fermelor Si a competitivitatii tuutror tipurilor de agricultura in
toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare §i a gestionarii durabile a
paduriior.

M3sura contribuie obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013 - referitor la sprijinul
acordat fermelor mici, asa cum sunt definite de statul membru, pentru transformarea
structurali si deschiderea spre piata a fermelor mici cu potential de a deveni intreprinderi
agricole viabile, precum si de a creste capacitatea de a identifica noi oportunitai de

valorificare a preductiei acestora.

gaa Ll




e intervenfie 2A - imbunatatirea \gg
ricole si facilitarea restructurarii Si m
rticiparii pe piata si a orientarii spre piata

Masura contribuie la domeniul d
economice a tuturor exploatatiilor ag
exploatatiitor, in special in vederea sporirii pa
precum i a diversificarii activitatilor agricole.

. Domenii complementare:
64 - facilitarea diversificarii,
crearea de locuri de munca
6B - incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M4, M5, M7, M9

M4, M5 ( fermieri isi pot dezvolta activitatea prin accesarea masurii M4 si M5 prin
diversificarea activitatii in investitii non agricole), M7 (fermele mici -beneficiari ai M3
pot participa suplimentar si {a constituirea unei cooperative agricole , societati agricole
sau ONG in caliatate de beneficiarii ai masurii MT)

M9 (fermeie mici pot fi heneficiari directi sau indirecti al masurii BRANDUL DE GAL ,M9)

Sinergia cu alte masuri din SDL: M1, MZ

2. Valoarea adaugatd a masurii
Sprijinul acordat pentru fermele mici existente este un instrument menit sa determine, in

principal, transformarea structurald si deschiderea spre piata a fermelor mici cu potential
de a deveni intreprinderi agricole viabile, precum Si de a creste capacitatea de a identifica
noi oportunitati de valorificare a productiei acestora. Scopul acestei sub-masuri este de a
imbunititi managementului exploatafiei agricole si a creste orientarea catre piata si a
veniturilor exploatatiilor agricole de mici dimensiuni.

Valoarea adaugata a masurii rezida din atingerea obiectivetor prin implementare. Ea este
relevantd pentru SDL deocarece se adreseaza unui numar relativ mare de fermieri din
teritoriul GAL care se incadreazi in categoria fermelor mici si, implict, conduce la
cresterea viabilitdtii economice a acestora, cerand posibilitatea orientarii spre piata a
productiei obtinute.

3. - Trimiteri ia alte acte legislative

Legislatie UE

R {CE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii agricole;
Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii;

Legislafie Nafionald

Lege Nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltdrii intreprinderilor mici gi
mijlocii cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitafilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ultericare.

Ordin nr. 2272011 al Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale privind reorganizarea
Registrului fermelor, care devine Registrul unic de identificare, in vederea accesarii
masurilor reglementate de Politica Agricold Comuna;

Ordonanta de urgentd nr. 43/2013 privind unele masuri pentru dezvoltarea si sustinerea
fermelor de familie si facilitarez accesutui ta finantare al fermierilor.

4. Beneficiari directifindirecti (grup tinta)

a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum i



Beneficiarii directi ai acestei masuri sunt fermierii care au drept de prohg

conform definitiei relevante, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate.

3. Tip de sprijin

In conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013, sprijinul consta in:

- Suma forfetara.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sprijinul se acorda pentru ferma mica, cu scopul de a facilita dezvoltarea fermelor mici pe
baza planului de afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse n PA, inclusiv capitalul de lucru
si activitatile relevante pentru implementarea corecta a PA aprobat, pot fi eligibile,
indiferent de natura acestora.

¥ Conditii de eligibilitate

« Solicitantul trebuie s& se incadreze in categoria microintreprinderilor si intreprinderilor
mici;

o Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre 8.000
- 11.999 € SO (vatoarea productiei standard);

= Exploatatia agricola este inregistrata, conform prevederilor legislative nationale, cu cel
putin 24 de luni Tnainte de solicitarea sprijinului;

« Solicitantul prezinta un plan de afaceri;

e Soticitantul nu a beneficiat de sprijin anterior prin aceasta sub-masura din PNDR 2007-
2013; |

« O exploatatie agricola nu poate primi sprijin decat o singura data in cadrul acestei sub-
masuri prin PNDR 2014-2020, in sensul ca exploatafia nu poate fi transferata intre doi sau
mai mulli fermieri, beneficiari ai sprijinului prin aceasta sub-masura;

= implementarea planului de afaceri trebuie s2 inceapa in termen de cel mult noua luni de
la data deciziei de acordare a sprijinului;

Alte angajamente
« Inaintea solicitarii celei de-a doua transe de plata, solicitantul face dovada cresterii

performantelor economice ale exploatatiei, prin comercializarea productiei proprii in
procent de minimum 2U% din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi verificata in
momentul finalizarii implementarii planului de afaceri);

« in cazul in care exploatatia agricola vizeazi cresterea animalelor, planul de afaceri va
prevede obligatoriu platforme de gestionare a gunoiului de grajd, conform normelor de
mediu (cerinta va fi verificatd In momentul finalizarii implementarii planului de afaceri).

8. Criterii de selecfie

e Principiut nivelului de calificare in domeniul agricol (in functie de nivelul de educatie
si/sau calificare in domeniul agricol);

« Principiul sectorului prioritar;

o Principiul fermelor de famitie.

Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului si vor avea in

vedere prevederile art. 49 al R{UE) nr. 130572013, urmarind sa asigure tratamentul egal al

solicitantilor, o mai bunpd utilizare & resurselor financiare si directionarea acestora in

conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala.
S, Sume (aplicabiie) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil se acorda pentru o perioada de maximum trei/cinci (pentru

sectorul pomicol) ani.




agricola.
Sprijinul pentru dezvoltarea fermelor mici se va acorda sub forma de prima in doua anse,

astfel:

 75% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

» 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului
de afaceri, fara a depasi trei/cinci ani de la semnarea deciziei de finantare.

in cazul neimplementirii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi recuperate
proportional cu obiectivele nerealizate.

Implementarea planului de afaceri inclusiv ultima plata cat si verificarea finala nu vor
depasi 5 ani de la decizia de acordare a sprijinului.

10.  Indicatori de monitorizare

Avind In vedere ca masura se incadreaza in domeniul de interventie 2A, cu domenii

compliementare 6A si 6B, indicatorii de monitorizare sunt:

Domeniul de indicator de UM
interventie monitorizare
2A Numarul de exploatatii Nr 2

agricole/beneficiaii
sprijiniti




FISA MASURII
Denumirea masurii: Sprijin pentru demararea de afaceri cu activitati neagricolé\:
rurale Codul masurii: M4/6A N
Tipul masurii: Sprijin forfetar
1. Descrierea generald a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritdtile strategiei, la domeniile de interventie, la Obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL
in cadrul acestei masuri se va acorda sprijin pentru facilitarea diversificarii prin infiintarea
si dezvoltarea de microintreprinderi si intreprinderi mici in sectorul non-agricol din zonele
rurale, in vederea unei dezvoltdri economice durabile, crearii de locuri de munca si
reducerii saraciei in spatiul rural.
Sprijinul va viza crearea de noi activitati non-agricole, in special, pentru fermierii de mici
dimensiuni sau membrii familiitor lor si in general, pentru micii intreprinzatori din mediul
rural, acordindu-se prioritate sectoarelor cu potential ridicat de dezvoltare identificate in
AP, in concordanta cu Strategia Nationald de Competitivitate.
Aceastd submasura vizeaza:

. diversificarea economiei rurale prin cresterea numarului de microintreprinderi
si intreprinderi mici in sectorul non-agricol, dezvoltarea serviciilor si crearea de locuri de
munca in spatiul rural;

« incurajarea mentinerii si dezvoltarii activitatilor mestesugaresti traditionale.
Justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii
Alegerea masurii privind deschiderea de noi perspective de dezvoltare economica a
actorilor locali este relevanta in cadrul SDL si este justificata prin:

- Existenta unui numar ridicat al populatiei apte de munca;

- Existenta unui proces de atenuare a tendintei de reducere demografica;
Slaba diversitate a activitatilor economice din afara sectorului agricol in

Zona;
Posibilititi de dezvoltare economica datorita localizarii in apropierea unui

mare oras;

Oferirea unor alternative privind sursele de venit ale locuitorilor din zona;

- Cresterea gradului de atractivitate a zonei pentru potentiali investitori si
imbunatatirea calitatii vietil.

Obiectiv de dezvoltare rurald: conform art. 4 al Reg. (UE) nr. 1305/2013, principalul
obiectiv al masurii este: 3 - diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de
muncd, imbunatatirea infrastructurii si pentru imbunitatirea calitatii vietii in zonele
rurale.

Obiective specifice ale masurii: Masura se incadreazi in urmatoarele obiective de
dezvoltare locala:

. Dezvoltarea si relansarea mediului economic si de afaceri concomitent cu
crearea de noi locuri de munci in randul populatiei din teritoriul DRUMUL VOIEVOZILOR,
cat si sprijin pentru dezvoltarea si consolidarea initiativelor antrprenoriale;

- Promovarea la nivelul comunitatilor locale a principiilor dezvoltarii
economice durabile, egalitatii de sanse, nediscriminarii §i respectarii drepturilor omului.
Masura contribuie la prioritatea prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013, P6 -
promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei §i a dezvoltdrii economice in
zonele rurale, ca prioritate principala, in complementar cu prioritatea P5 - promovarea




activitéigi neagricole in zone rurale.

Obiective tranversale: mediu si clima, inovare

Mssura contribuie la domeniul de interventie 6A - facilitarea diversificarii, a infiintarii si
a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea delocuri de munca.

Domenii de interventie complementare:

- 5C - facilitarea furnizirii si utilizérii surselor regenerabile de energie, a
subproduselor, a deseurilor, a reziduurilor si a altor materii prime nealimentare, in scopul
bioeconomiei;

- 5D - reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si de amoniac in
agricultura.

Complementaritatea cu aite masuri din SDL: M1, M2, M3 M 6

(fermierii, micii si tinerii fermieri, ca benefiari directi ai masurilor M1 M2, si M3, sunt
beneficiari directi si pentru masura M4; de asemenea, beneficiarii_masurii M4 sunt si
beneficiarii indirecti ai M6 prin care se finanteaza investitii de utilitate publica)
Sinergia cu alte masuri din SDL: M5, M6_M8, M9,

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la stimularea activitatilor economice noi din sfera serviciilor pentru
populatie sau pentru alte activitati economice non-agricole din teritoriul GAL, dezvoltarea
resurselor umane si utilizarea de know-how si, implicit, crearea de noi locuri de munca.
Prin aceste contributii, misura se dovedeste relevantd pentru atingerea obiectivelor
SDL.

2 Trimiteri la alte acte legislative

Legislatia nationala cu incidenta in domeniile activitétilor neagricole propuse de solicitanti
pentru finantare prin implementarea SDL;

Legislatia europeand cu incidenta in domeniul finantarii prin FEADR - masura LEADER a
proiectelor incluse in SDL.

4, Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

o fermieri sau membri ai unei gospodarii agricole care isi diversifica activitatea prin
infiintarea unei activitati non-agricole pentru prima data in spatiul rural,autorizati cu
statut minim de PFA , inclusiv ca beneficari directi ai masurii M1, M 2 §i M3;

o Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente din spatiul rural al GAL, care isi
propun activitati non-agricole, pe care nu le-au mai efectuat pana la data aplicarii de
sprijin;

o Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii cererii de
finantare sau cu o vechime de maximum 3 ani fiscali, care nu au desfasurat activitati pana
in momentul depunerii acesteia;

Nu sunt eligibile persoanele fizice neautorizate.

Beneficiari indirecti:

Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca.

B Tip de sprijin

Sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru finantarea de noi activitati non-
agricole in mediul rural pe baza unui plan de afaceri.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile




Costuri eligibile:
Sprijinul se acorda pentru activitatile prevazute pentru indeplinirea obiectivelorig
Planului de Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse prin PA, inclusiv capital d&\{
capitalizarea intreprinderii si activitatile relevante pentru implementarea corecta T=PK
aprobat, pot fi eligibile, indiferent de natura acestora.

Costuri neeligibile:

Nu sunt eligibile cheltuielile cu achizitionarea de utilaje si echipamente agricole aferente
activititii de prestare de servicii agricole, in conformitate cu Clasificarea Activitatilor din
Economia Nationald, precum si producerea si comercializarea produselor din Anexa | din
Tratat.

& Conditii de eligibilitate
« Solicitantul trebuie si se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

« Solicitantul trebuie s prezinte un plan de afaceri;

« Obiectivul trebuie si se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinite prin sub-masura;

« Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in spatiul rural
in teritoiul GAL iar activitatea va fi desfasurata in teritoriul GAL;

- Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in cel mult 9 luni de la
data notificarii de primire a sprijinului.

Alte angajamente

« Tnaintea solicitirii celei de-a doua transe de plata, solicitantul face dovada
desfasurarii activitatilor comerciale prin productia comercializatd sau prin activitatile
prestate, in procent de minim 30% din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi
verificata in momentul finalizarii implementarii planului de afaceri);

8. Criterii de selectie

« Principiul utilizirii energiei din surse regenerabile;

e Principiul diversificarii activitatii agricole a fermieritor/membrilor
gospodariei agricole catre activitati non agricole

° Principiul prioritizarii sectoarelor cu potential de crestere -textile si pielarie
,industrii creative si culturale ,inclusiv mestesuguri ,activitati de servicii in tehnologia
informatiei,agroturism,servicii pentru populatia din Gal

° Principiul stimularii activitatilor turistice prin prioritizarea activitatilor
agroturistice desfasurate in zonele arii naturale protejate.

« Principiul stimularii unui nivel ridicat de calitate al planului de afaceri, care va
fi stabilit in functie de productia comercializatd sau activitatile prestate, in procent de
peste 30% din valoarea primei transe de plata.

Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului,
urmérind si asigure tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor
financiare si directionarea acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de

dezvoltare rurala.

2. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Cuantumul sprijinului este de maximum_50.000 de euro/proiect, cu posibilitatea majorarii
sprijinutui  pana la valoarea de 70.000 de euro/proiect in cazul activitatilor
productive, servicii medicale ,sanitar -veterinare si de agroturism.

Sprijinul pentru infiintarea de activitati non-agricole in zone rurale se va acorda, sub

form3 de prima, in doua transe astfel:
« 70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;




e 30% in cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii co ‘r. COWﬂA
planului de afaceri, fara a depasi cinci ani de la semnarea deciziei de finantare.
Perioada de implementare a Planului de Afaceri este de maximum 5 ani si inchhg
controlul implementarii corecte precum si plata ultimei trange.

Tn cazul neimplementarii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi recuperate
| proportional cu obiectivele nerealizate.
Sprijinul se va acorda cu respectarea prevederilor Regulamentului (CE) nr.
1407/2013 si in baza Ordinului MADR nr. 1731/2015. Sprijinul financiar acordat unui
beneficiar, cumulat cu alte finantdri nerambursabile pentru alte activitati, cu
exceptia celor agricole, nu va depasi 200.000 euro/beneficiar pe durata a trei
exercitii financiare consecutive, cu exceptia intreprinderilor unice care
efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost, pentru care
sprijinul nu depaseste suma de 100.000 euro pe durata a trei exercitii financiare

consecutive. _ .
Ajutorul de minimis se va acorda sub forma de finantare nerambursabild si se va

plati esalonat, in transe, pe etape de implementare a proiectului
10. Indicatori de monitorizare Avind in vedere c& masura se incadreaza in domeniul de
interventie 6A, cu domeniu complementar 6B, indicatorii de monitorizare sunt:
Domeniul de interventie Indicator de monitorizare : UM
6A Locuri de munca create Nr 1




FISA MASURI
Denumirea mésurii: dezvoltarea de activitati non-agricole
Codul mésurii: M5/6A '
Tipul masurii: Investitii
1. Descrierea generald a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si 3
contributiel la prioritatile strategiei, ia domeniile de interventie, la Obiectivele
transversaie §i a complementaritatii cu alte masuri din SDL
In conformitate cu nevoile identificate si din analiza SWOT din SDL, exista o serie de nevoi
pentru investitii in alte sectoare economice decat sectorul agricol din zona acoperita de
cele 6 UAT, in scopul diversificarii activitatilor din spatfiul rural. Sprijinul acordat prin
aceasta masura va contribui la promovarea diversificarii activitatilor citre activitati non-
agricole Tn cadrul microintreprinderilor si intreprinderilor mici si, implicit, prin crearea de
tocuri de munca, obfinerea de venituri alternative pentru populatia din mediul rural si
reducerea gradului de dependenta fata de sectorul agricol. Gradul relativ scazut de dotare
si tehnologiile depasite utilizate In majoritatea exploatatiilor agricole si a unitatilor de
profil, se refiecta in nivelul redus al productivitatii muncii din sector si in calitatea
poduselor. Prin urmare, se impune introducerea de tehnologii noi, modere si prietenoase
cu mediul (acoperite de sectiunea privind contributia masurii la DI mentionat mai jos) care
sa contribuie la cresterea nivelului global de performanta al exploatatiilor.
De asemenea exista o gama variatd de potenfiale resurse de productie a energiei
regenerabile din agriculturd (resturile vegetale rezultate in urma recoltarii produselor
agricole sau deseurile rezuitate din cresterea animalelor), insa nivelul de utilizare si
valorificare este redus ca urmare a limitarilor tehnologice, a eficientei economice si a
restrictiitor de mediu. Aceste resurse, alaturi de celelalte resurse regenerabile (energia
solara, eoliana, geotermala etc), pot fi folosite pentru a obtine energie regenerabila care
sa fie utilizatd Tn propriul proces productiv al intreprinderii, contribuind, in acest fel, la
reducerea costurilor cu energia (electricitatea si agentul termic) si pentru a contribui la
eforturile de dezvoltare a unei economii cu emisii reduse de carbon.
Justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii
Sprijinul acordat prin aceasta masura va contribui la diversificarea activitatilor din spatiul
GAL, in domeniile identificate ca mai putin dezvoltate, dar cu posibilititi de modernizare
sau revigorare, asa cum este relevat in analiza SWOT. :
implementarea acestei masuri este necesara pentru stimularea mediului de afaceri din
spatiul GAL, prin susfinerea financiara a intreprinzatorilor care modernizeaza sifsau
dezvolta intreprinderile existente. Masura contribuie la:

- ocuparea unei parfi din excedentul de forta de munca existent,

- diversificarea economiei rurale,

- cresterea nivelului de trai,

- scaderea saraciei,

- combaterea excluderii sociale.
Obiectivul de dezvoitare rurals: conf art. 4 al Reg (UE) nr. 1305/2013, masura se
incadreaza in obiectivul 3 - de diversificare a activititilor economice, crearea de locuri
de munci, imbunétitirea infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea calitatii
vietii in zonele rurzle.
Obiective transversale: mediu si ciimi, inovare
Obiective specifice ale masurii:




imbunatatirea conditiilor de viata pentru populatie, asigurarea accesului (3

de baza si protejarea mstenirii culturale si naturale din spatiul GAL, in
realizarii unei dezvoltari durabile;

dezvoltarea si relansarea mediului economic si de afaceri, concomitent cu crearea
de noi locuri de munca in randul populatiei din teritoriul GAL, cat si sprijin pentru
dezvoltarea si consolidarea initiativelor antreprenoriale;

pomovarea, la nivelul comunitatii locale, a principiilor dezvoltarii durabile,

egalitalii de sanse, nediscriminarii si respectarii drepturilor omului.

interventia prin aceasta masura va conduce la o dezvoltare zonald echilibratd a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Masura contribuie la prioritatea prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013, P6 -
promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele

rurale.

Masura contribuie obiectivelor art. 19, lit (a) alin. (ii) din Reg. (UE) nr. 1305/2013 -
activitati neagricole in zone rurale.
Cbiective specifice:

Dezvoltarea si relansarea mediului economic si de afaceri concomitent cu crearea

de noi locuri de munca in randut populatiei din teritoriul Drumul Voievozilor, cat si sprijin
pentru dezvoltarea si consolidarea initiativelor antrprenoriale;

Promovarea la nivelul comunitatilor locale a principiilor dezvoltarii economice

durabile, egalitafii de sanse, nediscrimindrii si respectarii drepturilor omului.

Masura contribuie la domeniul de interventie 6A - facilitarea diversificarii, a infiintarii si
a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea delocuri de munca. (se mentioneaza
domeniul principal de interventie al masurii, unul din cele prevazute la art. 5 al reg
130572013,

Domenii compiementare: 6B - incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale.

in cadrul acestei sub-masuri se va acorda sprijin pentru facilitarea diversificarii prin
infiintarea si dezvoltarea de microintreprinderi si intreprinderi mici in sectorul non-agricol
din zonele rurale, in vederea unei dezvoltari economice durabile, crearii de locuri de
munca si reducerii saraciei in spatiul rural.

Aceasta submasura vizeaza, printre altele:

invesﬁi:ii pentru producerea i comercializarea produselor non-agricole;
Investitii pentru activitati mestesugaresti;

Investitii legate de furnizarea de servicii;
Investilii pentru activitali de artizanat si alte activitati traditionale non-agricole;

Infrastructura de primire turistica.

Masura contribuie la priorititile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013:

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice
in zonele rurale;

Complermentar - P5: Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii reduse de carbon si rezistenta la schimbarile
climatice in sectoarele algricol, alimentar si silvic.

Masura contribuie osbiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Masura contribuie direct la domeniul de interventie 6A - crearea de locuri de munca.
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Domenii de intervenfie complementare: 6B - incurajarea dezvoltarii local
rurale

—

5C - facilitatea furnizari st utilizarii surselor regenerabille de energie, a subproduselor, a [ |}

deseurilor, a reziduuritor si a altor materii prime nealimentare, in scopul bioeconomiei.
Complementaritatea cu alte m3suri din SDL: M1, M2, M3, M4, M6
Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M1, M2, M3 (fermierii ;beneficiari ai
masurilor M1, M2, M3 sunt si beneficiari directi ai masurii M5, pentru diversificarea
activitdfii de baza prin dezvoltarea unor activitati non-agricole), M4 (beneficiarii
directi ai masurii descrise in prezenta fisd beneficaza pot fi si beneficiarii directi ai
masurii M4 , M6 (beneficiarii directi ai masurii M5 sunt si  beneficiari indirecti ai
masurii Mé ca masuré pentru finantarea infrastructuri locale ¥

Sinergia cu alte masuri din SDL: M4, M6, M8 ,M9

b Valoarea adiugats a masurii

Avand in vedere ci zona acoperita de GAL "Drumul Voievozilor” are o suprafata majoritar
agricola, iar activitatea preponderenta a locuitorilor este agricultura, prin implementarea
masurii M5/6A in cadrul SDL se aduce un aport substantial in dezvoltarea economica in
zond. Masura contribuie la stimularea activitatilor economicedin sfera serviciilor pentru
populatie sau pentru alte activitali economice non-agricole din teritoriul GAL. De
asemenea, contribuie la dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how. Prin
cresterea veniturilor populatiei este evidentiata plusvaloarea teritoriului GAL. Este o
masura care contrbuie la crearea de noi tocuri de munca pentru persoanele apte de munca
din teritoriul GAL.

3. Trimiteri la alte acte legisiative

Legislajie UE :

- Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor
si a intreprinderilor mici si mijlocii.

- R (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis.

- Comunicarea Comisiei nr. 2008/C155/02 cu privire la aplicarea art. 87 Si 88 din
Tratatut CE privind ajutoarele de stat sub forma de garantii;

- Linii directoare comunitare privind ajutorul de stat pentru salvarea Si
restructurarea intreprinderilor aflate in dificultate

Legislafie Nafionald

- Crdonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activititilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Beneficiari directi/indirecti (grup finta)

Grupul tinta al masurii este constituit populatia din zona GAL.

Beneficiarii direcfi ai masurii sunt:

* micro-intreprinderi si intreprinderi mici cu profit non-agricol, existente si nou infiinfate
din teritoriul GAL; '

« fermieri sau membrii unor gospodirii agricole care Tsi diversifica activitatea de bazi
agricold prin dezvoltarea unei activitati non-agricole in zona GAL in cadrul intreprinderii
deja existente incadrabile in microintreprinderi si intreprinderi mici, cu exceptia
persoanelor fizice neautorizate.
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Beneficiarii indirecfi sunt persoanele din categoria populatiei active aflate in -"\\-'
unui toc de munca, dar si, prin valorificarea productiei realizate de beneficiarii direch eg=
si prin cresterea veniturilor din agriculturd, toti locuitorii din zona GAL.

L Tip de sprijin .

in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013, sprijinul consta in:

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

- Plati in avans, cu condifia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, h conformitate
cu art.45 {4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipuri de acfiuni eligibile:

Sprijinul se acorda pentru activitatile prevazute pentru indeplinirea obiectivelor din cadrul
Planului de Afaceri (PA).

Domeniile de diversificare acoperite in cadrul masurii sunt:

o Activitafi de producfie (ex: fabricarea produselor textile, imbriciminte, articole de
marcchindrie, articole de hartie si carton; fabricarea produselor chimice, farmaceutice;
activitati de prelucrare a produselor lemnoase; industrie metalurgica, fabricare constructii
metalice, magsini, utilaje si echipamente; fabricare produse electrice, electronice,
productie de combustibit din biomasa -ex.: fabricare de peleti) in vederea comercializarii,
producerea Si utilizarea energiei din surse regenerabile pentru desfasurarea propriei
activitafi, ca parte integrantz a preiectului etc.;

» Activitali mestesugaresti {ex: activitdli de artizanat si alte activitati traditionale non-
agricole {ex: oldrit, brodat, prelucrarea manuala a fierului, (anii, lemnului, pielii etc.);

* Activitali turistice (ex: servicii agroturistice de cazare, servicii turistice de agrement si
alimentatie publica);

+ Servicii (ex: medicale, sociale, sanitar-veterinare; reparatii masini, unelte, obiecte
casnice; consultanta, contabilitate, juridice, audit; servicii in tehnologia informatiei si
servicii informatice; servicii tehnice, administrative, alte servicii destinate populatiei din
spatiul rural etc.}.

Cheltuielile privind costurile generale ale proiectului sunt eligibile daca indeplinesc

cumulativ urmatoarele conditi:
a) daca respecta prevederile art. 45 din regulament;

D) sunt prevazute sau rezulta din aplicarea legislatiei in vederea obtinerii de
avize, acorduri si autorizatii necesare implementarii activitatilor eligibile ale
operatiunii ori din cerintele minime impuse de PNDR 2014 - 2020;

¢} sunt aferente, dupa caz: unor studii si/sau analize privind durabilitatea

economica si de mediu, studiu de fezabilitate, proiect tehnic, document de
avizare a lucrdrilor de interventie, intocmite in conformitate cu prevederile

legislatiei In vigoare;

d) sunt necesare n procesul de achizitii publice pentru activitatile eligibile ate
operatiunii;

e) sunt aferente activitatilor de coordonare si supervizare a executiei §i

receptiel lucrarilor de constructii - montaj.
Nu sunt eligibile utilaje si echipamente second-hand.
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7.  Conditii de eligibilitate N
« Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili; 0B
« investitia trebuie sa se incadreze n cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin

masura;
= Solicitantul trebuie sa 1si desfasoare activitatea aferenta investitiei finanfate in spatiul
GAL;

« Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea investitiei;

= Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata pe baza prezentarii unei
documentatii tehnico-economice;

e Intreprinderea nu trebuie si fie in dificultate in conformitate cu Liniile directoare
privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate;

o investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului si daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in

vigoare, daca este cazutl.
8. Criterii de selectie
Principiul diversificarii activitatii agricole a fermierilor/membrilor gospodariei
agricole catre activitati non-agricole
Principiul proiritizarii sectoarelor cu potential de crestere
Principiul derularii activitatilor anterioare ca activitate generala de management a
firmei , pentru ¢ mai buna gestionare a activitatii economice.
Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului si vor avea in
vedere prevederile art. 42 al R (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure tratamentul egal al
solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si directionarea acestora in
conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala.
Modut de punctare a fiecarui criteriu de selectie se va detalia in Ghidul solicitantului.
S. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile R (CE) nr.1407/2013 cu privire la
sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 de eurc/beneficiar pe 3 ani fiscali.
Intensitatea sprijinului public nerambursabil este de pana la 90% din valoarea eligibila a
proiectului.
10. Indicatori de monitorizare _
Avind in vedere ca masura se incadreaza in domeniul de interventie 6A, cu domenii
complementare 5C si 6B, indicatorii de monitorizare sunt:
Domeniul de interventie | Indicator de monitorizare | UM
6A Locuri de munca create Nr2




FiSA MASURII

Denumirea masurii: Investifii in infrastructura locala
Codul masurii: M6/6B

Tipul masurii: investitii

; Descrierea generaid a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritifile strategiei, la domeniile de interventie, [a Obiectivele
transversale si 2 complementaritatii cu alte masuri din SDL

Zona GAL Drumul Voievozilor, conform analizei diagnostic, este o zona cu potential de
crestere n toate sectoarele economice, inclusiv in sectorul agricol, dar pentru care este
necesara Imbunatatirea infrastructurii locale.

n conformitate cu descrierea teritoriului, GAL Drumul Voievozilor cuprinde 6 comune care
acopera 226,29 km® si 29 495 locuitori. Dezvoltarea economica si sociald durabild a zonei
este indispensabil legata de imbunatatirea infrastructurii.

In anatiza nevoilor au fost identificate urmétoarele aspecte relevante pentru dezvoltarea
spatiutui rural locat:

» dezvoltarea infrastructurii rutiere de baza si a serviciilor in zonele rurale;

» crearea de locuri de munca in mediul rural;

= conservarea mostenirii rurale si a traditiilor locale;

« reducerea gradului de saracie si a riscului de excluziune sociala.

Crearea Si modernizarea infrastructurii locale constituie un element de baza pentru
comunitatea rurald. Aceasta este necesara pentru a asigura conditii de sanitate, protectia
mediului, accesibilitatea si, in general, conditii optime de trai. Infrastructura asigura, de
asemenea, premisele pentru dezvoltarea unei economii rurale competitive.

fn urma nevoilor identificate, pentru noua pericada de programare se are in vedere
modernizarea infrastructurii de interes local, intrucat acestea, impreuna, pot contribui la
eforturile comune de asigurare a unei dezvoltari durabile in comunitatea rurala.

Rezultatul acestor investitii va fi o infrastructura locala care va contribui la diminuarea
tendintelor de deciin social si economic si la Imbunatatirea nivelului de trai in zonele
rurale.

Sprijinul acordat dezvoltarii infrastructurii de baza, in special, a celei rutiere, este
esential pentru dezvoltarea economica a zonelor rurale. O infrastructura imbunatatita
permite afacerilor din mediul rural sa se dezvolte si incurajeaza spiritul antreprenorial si
inovator.

Justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii

Masura este justificata pentru diminuarea sau eliminarea punctelor slabe identificate in
anliza SWOT, cum ar fi: infrastructura rutiera slab dezvoltata; dotarile insuficiente ale
infrastructurii sociale, educationale, culturale In apropierea si pe cuprinsul teritoriutui
GAL; atractivitatea redusa pentru turism. De asemenea, masura vine sa valorifice
oportunitatile de dezvoltare a zonei prin dezvoltarea infrastructurii la un nivel care sa
permita sustinerea unei activitati economice si comerciale intense, sa completeze
investitiile sprijinite la nivel judetean si regional.

Dinamica ascendenta a agentilor economici in activitatea de transporturi va fi sustinuta
numai de o infrastructura modernizata, care sa faca fata nevoilor locale de dezvoltare

econcmica In zona.
Masura va contribui la imbunatatirea si/sau extinderea serviciilor locale de baza destinate

populatiei rurale din zona GAL.
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Cum se cunoaste ci o infrastructurd bine dezvoltati are un rol foarte imng
dezvoltarea economici, misura prezinta un interes deosebit pentry SDL Si vine in sprijmal
implementarii eficiente a tuturor celoralte masuri.

Obiectiv de dezvoltare ruraig: 3 - Diversificarea activitatilor economice, crearea de
locuri de munci, imbun&tatirea infrastructurii si serviciilor pentru imbunatitirea
calitatii vietii in zonele rurale, conform art. 4 al Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Obiective specifice ale misurii:

- Promovarea la nivelul comunitatii locale, prin actiunile intreprinse, a principiilor
dezvoltarii durabile, egalititii de sanse, nediscriminarii si respectarii drepturilor omului :

- Imbunatitirea conditiilor de viatd pentru populatie, asigurarea accesului la
serviciile de baza si protejarea mostenirii culturale si naturale din spatiul GAL in vederea
realizarii unei dezvoltiri durabile.

Masura contribuie la prioritatea prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013: P6 -
promovarea incluziunii sociale, a reducerii siriciei si a dezvoltarii economice in zonele

rurale.

Masura contribuie obiectiveior art. 20 - Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele
rurale - din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la domeniul de interventie 6B - incurajarea dezvoltirii locale in
zonele rurale.

Contributia la temele orizontale

Mediu si clim&; novare

Complementaritate cu alte masuri din SDL: M1, MZ, M3, M4, M5, M7, M8

Beneficiarii directi ai masurilor M1, M2, M3, M4, M5, M7, in calitate de investitori
locali sunt si beneficiari indirecti ai masurii M6 cat si populatia din GAL.

UAT ca beneficiar direct al M6 este si beneficiar direct al Masurii M8.

Sinergia cu alte masuri din SDL: M4, M5 ,M8,M9

2. Valoarea adiugats a masurii
Sprijinul acordat dezvoltirii infrastructurii rutiere este esential pentru dezvoltarea

economicad a zonelor rurale. O infrastructury imbunatatita permite afacerilor din mediul
rural sa se dezvolte si incurajeazi spiritul antreprenorial si inovator. .
Infrastructura rutiera constituie suportul pentru dezvoltarea tuturor sectoarelor
economice, conduce la cresterea confortului in spafiul rural simultan cu diminuarea
costurilor in toate domeniile de activitate. Cumulul efectelor unei infrastructuri
modernizate conduce la dezoltarea economica a zonei, implicit la reducerea saraciei,
astfel incat masura este foarte relevants in atingerea obiectivelor de dezvoltare asa cum
sunt motivate in SDL.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislafie euopeand

- R (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis.

- R(UE) nr. 130372013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul eurepean
de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurai3 si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a uncr dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social eurcpean, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
st afaceri maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului
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- R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013 ;
- R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/20%
Legislafie Nafionald
Ordonanta Guvernutui nr. 4371997 privind reg1mu1 drumurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ultericare.
Beneficiari directifindirecti (grup tintd)
Beneficiarii directi sunt:
- comunele si asccialiile acestora, constituite conform legislatiei nationale in vigoare
{entitafi publice}, pentru investitiile de interes public;

- ONG-uri cu sediul social sau punct de lucru in teritoriul parteneriatului;

- Unitatile de cult (parohii) din teritoriul parteneriatului;
Fiind investitii de utilitate publicd, beneficiarii indirecti ai infrastructurii locale
modernizate sunt toti locuitorii din zon&, indiferent de forma de organizare si activitatea
desfasurata.
4. Tip de sprijin
in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013, sprijinul consta in:
- Rambursarea costurilor etigibile suportate si plitite efectiv;
- Piati in avans, cu condifia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate
cu art.45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.
5 Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Acfiuni elicibile:
- Investifii in active corporale: constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei
de drumuri de interes local;drumuri agricole, extinderea/modernizarea spatiilor publice
,scoli ,gradinite , camine culturale si de recreere; imbunatatirea serviciilor publice prin
dotarea cu echipamentele necesare; imbunatatirea sigurantei publice prin
extinderea/modernizarea retelelor de iluminat public si/sau’ sisteme de supraveghere;
imbundtatirea infrastructurii de agrement si turistic de uz public; alte investitii de interes
public identificate in strategiile de dezvoltare locala ale comunelor partenere in GAL.
- Investifii in active necorporale: costurile generale ocazionate de cheltuielile cu
constructia sau renovarea de bunuri imobile si achizitionarea sau cumpararea prin leasing
de masini si echipamente noi, in limita valorii pe piatd a activului precum oncrariile
pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru consiliere privind durabilitatea
economica i de mediu, inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din
totalul cheltuietilor eligibile pentru proiectele care prevad si constructii - montaj.
Actiuni neeligibile:
- Constructia, extinderea Si/sau modernizarea retelei de drumuri pubtice judetene
sau nationale, precum si a drumurilor de utilitate privatd (agricole, forestiere etc.);
- Investitii care fac obiectul finantarii din alte fonduri publice.
6. Conditii de eligibilitate
= Solicitantul trebuie s se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
» Solicitantul trebuie sd se angajeze s& asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de {a uitima platd;
» Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;
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« Investitia trebuie s& se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

« Investitia s@ se realizeze in spatiul GAL Drumul Voievozilor;

e Investitia trebuie s fie Tn corelare cu strategia de dezvoltare locala/judeteana;
= investifia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al

acesteia.
o Investitia trebuie sa respecte PUG

% Criterii de selectie _

= Principiul complementaritafii cu investitii similare finantate din alte fonduri publice;

» Principiul impactului micro-regional;

o Principiul populatiei deservite de investitie.

Detalierea criteriilor si punctajului aferent fiecarui principiu se va face in Ghidul
solicitantului, dupa consultarea partenerilor GAL, inaintea lansarii sesiunilor de depunere
proiecte.

8. Sume (aplicabile} si rata sprijfinului

Sprijinul public nerambursabil acordat Tn cadrul acestei masuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile si nu va depasi 200 000 euro.

9. indicatori de monitorizare
Avind In vedere ca masura se incadreaza in domeniul de interventie 6B, cu domeniu

complementar 64, indicatorii de monitorizare sunt:

Domeniul de interventie | Indicator de monitorizare UM
Populatie neta care
beneficiaza de
68 serviciifinfrastructun Hesiatha
imbunatatite




Codul masurii: M7/1B , 3A Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de gy
asociative '

Tipul Masurii:

X INVESTITH

X SERVICH

o SPRIJIN FORFETAR
Descrierea generald a masurii, inclusiv a logicii de intervenfie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritaii cu alte masuri din SDL:

Obiectul sprijinului Asistenta in dezvoltarea de structuri asociative ale fermierilor.

Scopul sprijinului Sprijinirea fermierilor mici si medii pentru dezvoltare si acces la piata.
Viabilitatea economic, urmatd de dezvoltarea exploatatiilor (cu efecte pozitive multiple
la nivelul regiunii din punct de vedere socio-economic), reprezinta principalul obiectiv al
asocierii. Asocierea pentru productie, procesare si marketing, sau cel putin pentru una din
aceste componente, poate creste sansele de dezvoltare ale producatorilor si poate
modifica structura ecosistemului agriculturii romanesti.

in Romania exista foarte putine forme asociative cu scop economic functionale in
agricultura {asociatii, cooperative), iar pe ‘aria GAL-ului DRUMUL VOIEVOZILOR nu
exista/exista doar 2 astfel de entitati. Pentru cd acestea nu se formeaza de la sine,
consideram ci au nevoie de sprijin individualizat pentru constituire si consolidare-pana
cand organizatia devine suficient de stabila si solida din punct de vedere economic.

Acest sprijin trebuie s& vind din partea unor organizalii cu expertiza in facilitare
comunitara si dezvoltare economici rurala, pentru a demara un proces de incubare de
start-up-uri asociatve.

Demersurile de infiintare si dezvoltare de forme asociative (cooperative, asociatii agricole
CU SCOp economic) '

? Asigura dezvoltare pentru mai multi beneficiari directi si indirecti de pe teritoriul
GAL-utui DRUMUL VOIEVOZILOR

? Rezolva nevoile economice, dar Si de coeziune sociala la nivelul comunitatii;

? Se bazeaza pe resursele locale

? Se integreaza in strategia locala producand sinergie si complementaritate cu alte
proiecte din strategie ‘

P Se poate constitui intr-un motor de dezvoltare economica a fermierilor din zona -
implicit efectul multiplicator a masurii

? Face ca fermierii individuali sa poata beneficia de o rata mai mare de ajutor
nerambursabit

Acordarea sprijinului
Tn contextul acestor informatii, masura propune o dezvoltare in doua faze, delimitate de

momentul inregistrarii juridice ce coincide totodata cu definitivarea unui plan de afaceri
matur, vizbil ce urmeaza sa fie validat de piata.
Prima fazé include:

1 Analiza resurselor locale, identificarea PROFILULUI comunitatii (anul 1)
73 Contactarea comunitatii in care va avea loc interventia (anul 1)
3. Training / workshop (discutii facilitate) pentru membrii grupului de initiativa

Toate aceste activititi de finalizeaza cu formalizarea structurii asociative $i definitivarea

planului de afaceri.




A doua faza include:

1. Demararea activitatilor economice conform asumarilor din planul de
{cooperativa/asociatie agricola) - Anul 1 al asociatiei/cooperativei

2. Asistenta intensiva pe management, marketing si cresterea capitalului social (Anul
2

3. Co-implementarea si maturizarea inifiativei (anul 2-3 - suprapus celui de-al doilea
an de productie) '

4. Asistentd in cresterea capacitatii si stabilizarea proceselor de management,
marketing {anul 3}
Aceste faze, reies si din inventarierea activitatilor eligibile, important fiind sa fie intelese
ca un tot, si nu separat. Faza a2 debuteaza prin depunerea actelor entitatii asociative nou
infiintate, a unei cereri de ﬁnan’,cafe si a unui plan de afaceri .
Solicitantul poate fi ONG-ul beneficiar din etapa 1 sau parteneriatul dintre acesta si forma
juridica constituita la faza 1, n care gestionarul fondurilor este ONG-ul.

Obiectivele sunt in conformitate cu Reg. (UE) nr. 1305/2013, cap. ll, art. 4 si vizeaza
obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca, totodata favorizand cresterea

.....

Obiectivul masurii este asigurarea de servicii de asisten{a pentru dezvoltarea de structuri
asociative si contribuie la obiectivele SDL de sprijinire a micilor producatori prin acces la
piata. _
Justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii

Dupi cum & reiesit din analiza SWOT, cu toate ca exista un potential agricol formele
asociative sunt slab dezvoitate cea ce constituie un impediment in valorificarea acestui
potential, exploatarea cutturilor agricole si legumicole avand un rol semnificativ in
economia zonei prin stimularea infiintarii asociatii /cooperative agricole se va suplinii
resursele financiare limitate necesare la dezvoltarea si adaptarea productiei.
Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 34 din Reg. (UE) nr.
130372013, cu privire la Grupurile de Actiune Locald si cu art. 35 din Reg. (UE) nr.
130572015, alineat 1, punctul a

.....

agriculturii conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4.
Obiectivele specifice al masurii 7: Dezvoltarea de structuri asociative ale fermierilor cu

functii de marketing, acces la capital si la inovatie

Masura contribuie la prioritatea/prioritiile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013:
Prioritatea 1 - Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, in
silvicuitura si in zonele rurate

Prioritatea 3 - Promovarea organizarii lanfului alimentar inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastdrii animalelor si a gestionarii riscurilor in
agricultura.

Masura corespunde obiectivelor Art. 35 din Reg. (UE) 1305 / 2013.

Méasurz contribuie la Domeniul de interventie:
1B - Consoliderea legiturilor dintre agricultura, productia alimentara si silvicultura, pe

de-o parte, si cercetare si inovare, pe de alta parte, inclusiv in scopul unei gestionari mai
bune a mediului si al unei performante de mediu imbunatatite.
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3A:Imbunatitirea competitivitatii producitorilor primari printr-o mai buna intgg
acestora in lanful agrialimentar prin intermediul schemelor de calitate, al
valorilor addugate a porduselor agricole, al promovarii pe pietele locale si in cac
circuitelor scrute de aprovizionare, al grupurilor si organizatiilor de producatori si al
organizafiilor interprofesionale.

Contribuie la atingerea obiectivelor transversale ale (UE) 1305 / 2013 : Inovare.
Complementaritatea cu alte masuri : M1,M2,M3,M4,M5.

Fermieri , membrii unor gospedarii agricole ,micro-intreprinderi si intreprinderi non -
agricole beneficiari ai M1,M2,M3,M4,M5 sunt beneficiarii indirecti ai masurii M7.
Sinergia cu alte masuri din SDL: M9

Valoarea addugata a masurii
Caracterul inovator al masurii este dat de instrumentele utilizate in atingerea

obiectivelor, ce imbin& activitili de asistentd, mediere, facilitarea accesului la informatii,
tutoring, coaching cu scopul de a crea o structura viabila economic i autonoma.
Suplimentar, valoarea addugata a masurii este intdrita de urmatoarele elemente:

° Sustinerea unei dezvoltari participative a structurii asociative, ce se va concentra
pe asigurarea viabilitifii economice a acesteia in contextul asigurarii functiilor necesare
pentru membrii (productie, depozitare, procesare, desfacere eftc},

E Focalizarea pe sustinerea micilor producatori, (indeosebi 8.000-30.000 SO)

e Dezvoltarea unui model sustenabil de integrare a produselor locale pe piata.

e Crearea unui cadru propice transferului de informatie relevanta pentru fermieri.

e Efectul asupra optiunilor oferite consumatorilor (diversificarea ofertei de produse

roménesti, proaspete si sanatoase).
e Cresterea capitalului social {a nivelul GAL-utui.

® Crearea de structuri asociative in comunitate cu potential de coagulare a unor

initiative sociale in subsidiar activitatii economice,

e incurajarea fiscalizarii si cresterii numarului de persoane care contribuie la
sistemele de asigurari de sanatate §i asigurari sociale

Cresterea coeziunii la nivelul GAL DRUMUL VOIEVOZILOR, concretizata prin relafii
profesionale intre fermieri, relatii comerciale si transfer de inovatie

2. Trimiteri la alte acte legislative

Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 807/2014.

Legea cooperatiei agricole nr. 566/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordonanta 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii

Ordonanta nr. 37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si organizatiilor
de producétori pentru comercializarea produselor agricole si silvice cu completarile si

modificarile ulteriocare.
(CE) nr. 1435/2003 al Consiliutui din 22 iulie 2003 privind statutul societatii cooperative

®

@
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3 Beneficiari directi-indirecti (grup {inta).

Beneficiarii directi ai masurii sunt urmatoarele categorii:

ONG-uri, infiintate conform 0G. 26/2000.

Grupuri de inifiativa neformalizate (gru puri ce vor sta la baza viitoarei Cooperative)
Fermieri individuali (persoana fizica) sau entitati active in agricultura (PFA, Il, IF, SRL,

MM,
Beneficiarii indirecti ai masurii sunt:




Structuri asociative dezvoltate pe cadre legale existente si recunoscute.

Cooperativa agricold (infiintata in baza Legii nr. 566/ 2004, art.6, lit.e) cu modificarile si
completdrile ultericare} de pe teritoriul GAL, iar investitiile realizate sd deserveasca
interesete propriitor membri;

Societate agricold {infiintatd in baza Legii nr. 36/ 1991 cu modificarile si completarile
ulterioare) de pe teritoriul GAL;

Societate cooperativd agricold (infiintatd in baza Legii nr. 1/ 2005 cu modificarile si
completarile ultericare, iar investitiile realizate sa deserveasca interesele propriilor
membri) de pe teritoriul GAL;

Avénd drept membrii:

Fermieri persoane fizice de pe teritoriul GAL Drumul Voievozilor , inregistrati in registrul
agricol al primariilor comunei de resedinta.

Persoana fizica autorizatd (infiintatd in baza OUG nr. 44/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL;

intreprinderi individuale (infiintate in baza OUG nr. 44/2008, cu modificarile si
completirile ulterioare) de pe teritoriul GAL;

5.Tip de sprijin

in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg.(UE) nr, 1303/2013, sprijinul se va acorda
sub forma:

- rambursarii costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

- plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzitoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art 63 ale R. 1305/2014.

6. Tipuri de act':um eligibile si neeligibile

seeE

Analize a potentlalutm de productie; Elaborare studii de piata; Coordonare §i asistenta in

atragerea de fonduri.
- Coordenare in elaborarea planului de afaceri cu implicarea activa a viitorilor membrii ai

structurii asociative

- sprijin in elaborarea documentelor constitutive (fiscala si juridica)
- Organizarea intainiritor comunitare

- Facilitare comunitara.

- Asistent3 punerea in aplicare a planului de afaceri.Organizare vizite de studiu.

- Asistenta in diversificarea produselor si serviciilor.

- Cresterea capacitatii pentru furnizarea de servicii specifice.

- Asistentd in crearea de noi parteneriate cu alte entitati similare care sa contribuie la

formarea unei retele.
- Furnizarea de acces la asistenta tehnica.

- Furnizarea de acces la asistent la asistenta juridica.

- Asistenta in recrutarea resursei umane. '

- Elaborzarea de materiale informative relevante structurilor asociative

- Organizarea de evenimente de promovare (degustdri, targuri, schimburi de experiente,
seminarii pe diferite track-uri - implicare in comunitate CSR).

- Elaborarea de suporturi de curs.

- Crearea de marca.
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- Monitorizarea Si raportarea periodica.

- Elaborare si asistenta in implementarea strategiilor de promovare.

- Elaborare planificare strategica pentru functionare.

- Mediere. -

- Consultanta financiara. {dezvoltarea unui model de gestiune adaptat).
Cheltuielile eligibile se refera, in principal, la urmatoarele investitii fizice:
- Constructia, extinderea si/sau modernizarea si dotarea cladirilor;

- Achizitionarea inclusiv in leasing de noi utilaje, instalatfii si echipamente (inclusiv
instalatii sau sisteme de energie electrica si termica din surse regenerabile, sisteme de
alarma, supraveghere, climatizare etc) costuri de instalare;

- Achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete, licente, drepturi
de autor, marci.

Cheltuieli neeligibile specifice sunt:

- achizitia de cladiri/terenuri;

7. Conditii de eligibilitate:

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unut din tipurile de sprijin prevazute prin
sub-masura; .

- Localizarea proiectului pentru care se solicita finantare trebuie sa fie pe teritoriul GAL;

- Activitatea pentru care se solicitd finanfarea va fi desfasurata in spatiul rural din
teritoriul vizat de parteneriat . -

- Locurile de munca pentru noii angajati sa fie prevazute cu norma intreaga si sa fie
mentinute pe o pericada de 5 ani de la finalizarea investitiei;

- Soticitantul trebuie sa asigure cofinantarea investitiei;

-Viabilitatea economica a proiectului trebuie sa fie demonstrata pe baza prezentarii unei
documentatii tehnico-economice;

8.Criterii de selectie

1) Prioritizarea prin punctaj a proiectelor care isi asuma in cererea de finantare
dezvoltarea de structuri asociative multifunctii, concentrand efortul de asistenta pe:
productie, depozitare, marketing, procesare.

2) Integrarea in activitatea de asistenta (activitati integrate in cererea de finantare) de
activitati complementare forméarii profesionale: vizite de studiu, asistenta tehnica, sedinte

de lucru.
3) Proritizarea accesului la serviciile aferente masurii a fermelor mici si medii. {ferme

pana in 12.000 SO.

4) Proritizarea ca membrii ai asociatiei /cooperetivei a tinerilor cu varsata pana in 40 ani.
5) Proritizarea ca membrii ai asociatiei /cooperetivei a tinerilor cu varsata pana in 40 ani
care au desfasurat o activitate in afara teritoriului Romaniei si se reintorc sa lucreze in
agricultura .

9. Sume (apliczbile) si rata sprijinului

Sumele se vor determina in funciie de faza vizata:

Pentru Faza 1: maxim 25.000 Eurc .Pentru Faza 2: maxim 75.000 Euro

Valorile meniticnate sunt fudamentate pe de-o parte pe experiente precedente de
implementare, finanfate de entitdfi private dar si pe estimari particularizate date de
numér! potentialilor benefician directi, numarul potentialilor beneficiari indirecti, natura
activitafilor ce vor fi prioritizate.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil :




munca in spatiul rural din teritoriul vizat de parteneriat achizitii de utilaje si echipamente
Jinvestitii cu constructii-montaj.

- 100% pentru activitafile /in situatia fundamentata unui proiect negenerator de venit.

Se vor aplca regulile privind ajutorul de stat, daca va fi cazul.

Valoarea minima a unui proiect va fi de 5000 euro.

informatii detaliate privind: depunerea proiectelor, selectia, categoriile de beneficiari,
costurile eligibile si neeligibile, termene - limita si conditii pentru depunerea cererilor de
platd a avansului si a celor aferente transelor de plata, tipurile de documente, avize,
autorizatii sau studii, dupa caz, se vor detalia in Ghidul solicitantului.

10.Indicatori de monitorizare
Avind in vedere ca masura se incadreazd in domeniul de interventie ,3A si 1B, dar

contribuie si la crearea de locuri de munca, indicatorii de monitorizare sunt:
Domeniul de interventie | Indicator de monitorizare | UM |
1B Art 35/reg UE 1305/2013 | Nr1 '
3A Nr de exploatatii sprijinite | Nr 1




FISA MASURII
Denumirea masurii: Investitii Tn infrastructura sociala si integrarea minoritatiloR
Codul masurii: M8/6B

Tipul masurii: Investitii

1. Descrierea generald a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia Si EJ

contribufiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la Obiectivele
transversale si 2 complementaritatii cu alte masuri din SDL

Masura include investitii care sprijind atat activitatile cu caracter social din teritoriul GAL,
cét si cele care promoveaza integrarea minoritati rome din microregiune.

Facilitatile legate de educatia copiilor, dar si a adultilor, se confrunta cu un deficit major
in ceea ce priveste infrastructura , UAT componente GAL nu au capacitatea de a sustine
un nivel decent de educatie si ingrijire a copiilor si persoanleor defavorizate, in teritoriul
microregiunii practic nu exista capacitati de infrastructura sociala sau pentru activitati de
incluziune a minoritatilor de etnie roma .

intalnim un deficit major in ceea ce priveste posibilitatile oferite persoanelor cu venitun
feate mici, persoanelor cu venituri mici, sau cele apartinand grupurilor marginalizate (in
special copiilor de etnie roma).

Astfel, pentru diminuarea discrepantelor existente intre mediul urban si rural care
determind un impact deosebit de negativ Si inechitate privind oportunitatile de dezvoltare
se impune necesitatea continuanii efortului de a sprijini dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii  sociale in spatiul GAL, in vederea facilitarii accesului la infrastructura
sociala precum si a accesului la servicii sociale si de ingrijire a copiilor.

Interventiile care s3 sprijine aceste activitali contribuie atit la diminuarea discriminarii
privind accesul pe piata muncii a persoanelor vulnerabile, cat si cresterea nivelului de
educafie a mineritatilor si a populatiei din zona GAL, conducand astfel la asigurarea
egalitafii de sanse si evitarea excluziunii sociale. Investitiile vor fi realizate in
conformitate cu strategia de dezvoltare nationala/judeteanaslocala aprobata,
corespunzatoare domeniului de investitii si in conformitate cu cerintele pietei fortei de
munca locale, astfel contribuind la incluziunea pe piata muncii si totodata dezvoltare
econemica. In plus, determinarea identitatii socio-culturale necesita luarea in considerare
a unor factori cum ar fi educatia si accesul la cultura. Astfel, o componenta importanta a
vietii sociale este si cea culturala, domeniu care poate contribui la cresterea gradului de
atractivitate a satului pentru populatia ténara.

Pentru functionarea activitalilor cu caracter social vor fi solicitate fonduri prin
Programui Operational Capital Uman (POCU).

Justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii _
Masura este propusa pentru diminuarea fenomenului de migrare si a sporului natural
negativ, identificate in analiza diagnostic si analiza SWOT, efectuate in scopul stabilirii
obiectivelor strategice de dezvoltare locala. De asemenea, existenta, in cadrul politicilor
de dezvoitare locala, judeteana si regionaia, a obiectivelor de dezvoltare a facilitatilor de
incluziune sociala, justifica abordarea acestei masuri in cadrul SDL.

Prin infiintarea unor centre de zi pentru consiliere, de petrecere a timpului liber a
copiilor, dar si de sprijin in ceea ce priveste informarea in legatura cu posibilitatile de
incluziune sccizla a lecuitorilor din zona GAL, se creaza premisa valorificarii mai eficiente
a potentialului uman existent in zcna.




Obiectiv de dezvoltare rurald conform art. 4 al Reg. (UE) nr.1305
Diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de munca, TmbONE
infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea calitafii vietii in zonele rurale.

Obiectiv specific al mésurii: imbunititirea conditiilor de viata pentru populatie,
asigurarea accesului {a serviciile de baza si protejarea mostenirii culturale si naturale din
spatiul rural in vederea reatizarii unei dezvoltari durabile.

Masura contribuie la prioritatea P6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei
st a dezvoltarii economice n zonele rurale, asa cum este previzuti la art. 5, Reg. (UE) nr.
130572013

Masura contribuie obiectivelor art. 20 - Servicii de bazi si reinnoirea satelor in zonele
rurale - din Reg. (UE} nr. 1305/2013.

Masura contribuie la domeniul de interventie 6B - Incurajarea dezvoltarii locale in
zonele rurale prevazut la art. 5 al Reg. (UE) nr. 130572013

Contributia la temele orizontale

inovare
O infrastructura sociala/culturala imbunatatitd permite afacerilor din mediul rural si se

dezvolte si incurajeaza spiritul antreprenonial si inovator. De asemenea, permite formarea
de generatii tinere bine pregitite, deschise spre noi oportunitati si capabile sa aduca
inovatii §i dezvoltare in zonele rurale. Valorificarea cunostintelor populatiei Tn varsta
pentru mentinerea identitatii culturale a zonei constituie o activitate inovatoare.
Complementaritatea cu alte ma3suri din SDL: M6 - ca masurd de infrastructura,
investitiile sunt de utilitate publicd si are ca beneficiari indirecti toatd popuilatia din
zona, inciusiv persscanele cu probleme sociale sau de integrare (in special romi). De
asemenea, unitatile administraiv-teritoriale ca benediciari directi ai masurii, sunt si
beneficiarii directi ai masurii M6.
Sinergia cu alte masuri din SDL: M4, M5

2. Yaloarea adaugatd a masurii
Sprijinul acordat prin aceasta masurd, prin investitiile finanfate, va contribui la
imbunatatirea conditiilor de trai pentru populatia locala si la stoparea fenomenului de
depoputare din mediul rural prin reducerea decalajelor rural-urban, contribuie la punerea
in valoare a mostenirii culturale locale, la promovarea turismului rural, conducand astfel
la cresterea nivelului de trai in zona rurala si la o dezvoltare local durabili. Relevanta
masurti in cadrul SDL este evidentiatd prin faptul ca, abordand aspectele sociale si
culturale aldturi de activitati economice din zona, aceasta aduce plus valoare nu numai
nivelului de trai a populafiei din zona, dar sprijind indirect actorii implicati in toate
domeniile de activitate din raza GAL, conducénd astfel la abordarea integrata a
implementarii SDL.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarite ulterioare;
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modzﬁcanle si

completarile ulierioare;
Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificarile si

completarite uiterioare;
Hotararea de Guvern nr 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, cu modificarile si

completarile uiterioare;
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala




4. Beneficiari directi/indirecti {(grup tint3) \
- Unitali administrativ teritoriale si asociatii ale acestora constituite conform Xe@3:
- ONG constituite conform legii;
- Parteneriate public private constituite conform legii;
- Unitati de cult;
- Intreprinderi sociale.
Beneficiarii se vor acredita ca furnizori de servicii sociale pana la depunerea utimei transe
de plata.

5. Tip de sprijin
In conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013, sprijinul consti in:

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

- Plati n avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in
conformitate cu art.45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Acfiuni eligibile:
1.investitii in construirea/amenajarea , modernizarea, inlcusiv dotarea cladirilor

destinate asistentei sociale astfel :
- centre de zi pentru copii
- centre sociale/asistentd medicala primara,

2.Servicii pentru protectia copilului, a carei misiune este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei :
-a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltarea
deprinderilor de viai2 independenta, orientare scolara si profesionald pentru copii, cat si
a unor activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali,
precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii;

3. Actiuni de incluziune sociala destinate copiilor de etnie roma, ca:

- informarea si consilierea parintiilor de etnie roma

- activitati destinate copiilor de etnie rroma in vederea cresterii ratei de
participare scolara si prescolara. '

- ateliere tematice pentru dezvoltare personala si creativa a copiilor de etnie
roma. .

4. Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de bunuri
imobile si achizifionarea sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi, in
timita valorii pe piatd a activului, precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si
consuttanti, onorariiie pentru consiliere privind durabilitatea economica si de mediu,
inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor
eligibile pentru proiectele care prevad si constructii - montaj, si in limita a 5% pentru
proiectele care prevad simpla achizitie.

Acfiuni neeligibile:
- Investitiile finantate din aite fonduri publice
- Bunuri second-hand;
- Contributia Tn natwra;
- Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;
- Costuri cperationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.
7. Conditii de eligibilitate




e Solicitantul trebuie s& se incadreze in categoria beneficiarilor elj gibili;
« Solicitantul trebuie s& se angajeze s& asigure intretinerea/ mentenanta investitie gty
pericada de minim 5 ani de la ultima plat3;

» Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventd sau incapacitate de plati;
» Investifia trebuie s3 se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin previzute pfin
masura;

e Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL;

« Investifia trebuie sa fie in corelare cu strateéi a de dezvoltare locala;

= Investifia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General (daca este cazul);

= Investifia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al

acesteia.
8. Criterii de selectie
Principiul gradului de acoperire a populatiei deservite
Principiul prioritizarii investitiilor sociale.
Principiul prioritizarii actinunilor destinate personelor de etnie roma.

Detalierea aplicarii principiilor de selectie si punctarea acestora se vor prezenta in Ghidul
solicitantului.

9. Sume (aplicabile} si rata sprijinului
Sprijinul nerambursabil nu va depisi suma de 200 000 euro/proiect. Intensitatea
sprijinutui va fi de 100% din costurile eligibile pentru investitiile negeneratoare de venituri
nete si max. 90% din costurile eligibile pentru investitiile seneratoare de venituri nete.
informatii detaliate privind: depunerea proiectelor, selectia, categoriile de beneficiari,
costurile eligibile si neeligibile, termene - limita si conditii pentru depunerea cererilor de
plata a avansului si a celor aferente transelor de plata, tipurile de documente, avize,
autorizatii sau studii, dupa caz, se vor detalia in Ghidul solicitantului.

10. Indicatori de monitorizare
Avand Tn vedere ca masura se incadreaza in domeniul de interventie 6B, cu domeniu

complementar 6A, indicatorii de monitorizare sunt:

| Domeniul de interventie | Indicator de monitorizare | UM

f 6B Populatie  neta  care | Nr 20 persoane ingrijire
| beneficiaza de | /80 persoane consiliere
i servicii/infrastructuri

imbunatatite




FISA MASURIH
Denumirea masurii: Crearea si promovarea brandului de GAL
Codul masurii: M9/3A si /6A
Tipul masurii: Investitii/Servicii

1. Descrierea generali a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia sa

contributiei {a priorititile strategiei, la domeniile de interventie, la Obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Prin masura de creare Si promovare a brandului de GAL se creaza capacitatea de a realiza
legatura dintre activititile specifice din teritoriul GAL-ului Drumul Voievozilor si piata.
Brandul ofera identitate si pozitioneaza pe piata eficient si creativ IMM ,Fermieri ,ONG
sau GAL-ul in raport cu concurenta ,fiind o investiile menita sa atraga clientii sau sa
promoveze microregiunea- in cazul in care beneficiarul masurii este GAL- ul.
Brandul de GAL diferentiaza produsele din zona GAL de altele, similare, de pe piata prin
apartenta la un brand puternic - specific regiunii .
Asociatia GAL ,,Drumul Voievozilor,, poate beneficia de finanare pentru Crearea gi
promovarea brandului regional sub umbrela careia sa isi gaseasca calea spre promovare
activitatatea sau afacerea oricarui fermier sau operator economic cu sediul in GAL -
demostandu-si astfel apartenenta la microregiune.
Justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii
Asa cum s-a identificat in analiza SWOT, unul din punctele slabe ale economiei locale este
insuficienta promovare a zonei locale si a produselor specifice. Consecintele acestei
situatit conduc catre o stabd posibilitate de valorificare a produselor din zona, o diminuare
a venituriler locuitorilor prin practicarea unor prefuri sub nivelul pietei, dar si comparativ
cu calitatea productiei.
Realizarea branduiui de GAL vine sa contracareze competitia la nivel national din partea
firmelor puternice, sa conduca la formarea unei particularitati, a unui nume pentru
produsele din zond, care sa faciliteze accesul pe piafa.
Obiectiv de dezvolitare rurald: 1. - favorizarea competitivitatii agriculturii, conform art.

4 al Reg. (UE) nr. 1305/2013.
2.- diversificarea activitatilor economice, crearea de

locuri de muncd, imbunititirea infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea
calititii vietii in zonele rurale , conform art. 4 al Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Obiective specifice ale masurii:
- dezvoltarea si relansarea mediului de afaceri concomitemt cu crearea de noi locuri de
munci in randul polpulatiei din teritoriul GAL, cdt si sprijin pentru dezvoltarea Si
consolidarea initiativelor antreprenorialeA si sectorului agricol;

- Sprijinirea cooperarii locale, regionale, teritoriale, nationale si internationale.

- promovarea poduseior locale si a microregiunii -creearea unui brand regional
Masura contribuie lz prioritatiile:
P3 - promovarea ergarn‘zarié tantului alimentar inclusiv procesarea si comercializarea
produseior agriccle a punastatii aﬂfmaleéor si agestionarii riscurilor in  agricultura
prevazutz la art. 5, Reg. ""‘; nr. 1305/2013
P¢ - Promovarez incluziunii socizle , areducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale prevézz,ta iz art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013 :
M3surs contribuie obiectivelor Reg. (UE) nr. 1305/2013 . Masura nu este asimilata unui
ardcol din Titlul ili: Sprijinul pentru dezvoltarea rurala al Reg 1305/2013
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Masura contnbuie ia domemuf de mterventle

acestora in lantul agroalimentar prin intermediul schemelor de calitate , al crester
valorii adaugate a preduselor , al promovarii pe pietele locale si in cadrul circuitelor
scurte de aprovizionare , al grupurilor si organizatiilor de producatori si al organizatiilor
inter profesionate .

6A - Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de inteprinderi mici , precum si
creearea de locuri de munca.

Contribuie {a atingerea obiectivelor transversale ale (UE) 1305 / 2013 : inovare.
Complementaritatea cu alte masuri : M1,M2,M3,M7 ,M4,M5

M1, M2, M3, M7 -fermierii ,beneficiari ai masurilor M1, M2, M3 si M7 sunt si beneficiari
directi ai masurii M9, prin relizarea de investii dedicate promovarii imaginii si
produselor obtinute in activitatiile agricole si non -agricole .

M4,M5 beneficiarii directi ai masurii M4,M5 sunt si beneficiari indirecti ai masurii M9
ca masura inovativa pentru finantarea brandului propriu .

Sinergia cu alte masuri din SDL: Mdsura 9 este sinergica cu Mdsura 7 deoarece contribuie
impreuna la indeplinirea Prioritdtii 3 si cu Mdsurile,4, si 5 deoarece contribuie impreuna
la indeplinirea Prioritdtii 6.

Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a masurii se naste in momentul in care imaginea unui produs este
suficient de puternica pentru a convinge un numar cit mai mare de clienti sa il prefere.
investfia in brand este investitia intr-o imagine de impact menita sa atraga clienti.

Prin implementarea masurii se va aduce un plus de valoare teritoriului, prin facilitarea
comercializarii produselor din zona in conditii avantajoase pentru producatori, implicit
pentry locuitorii din zona.

Zs Trimiteri la alte acte legislative

Legea nr 84 din 1988 republicata in 2010 privind marcile si indicatile geografice

Legea nr 129 din 1992 republicata privind proiectia desenelor si modelelor industriale
Legea nr 8 din 1996 republicata privind drepturi de autor si drepturi conexe
REGULAMENTUL (UE) NR 1151/2012 din 21 noiembrie 2012 privind sistemele din domeniul
calitatii produselor agricole si alimentare

3 Beneficiari iIMM , Fermieri ,ONG,grupuri de producatori ,cooperative agricole
4. Gruput de actiune locala in situatia in care nu sunt depuse proiect in primul
apel

Beneficiarii indirecfi sunt operaterii economici,producatorii din zona care folosesc brandul
pentru comercializarea/punerea pe piata a productiei din zona.

5 Tip de sprijin

In conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013, sprijinul consta in:

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

- - Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate
cu art.45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiunile eligibiie sunt:

T T




{1
- Crearea de brand, prin intermediul firmelor de specialitate carukg QV
asociat obiectului masurii ; NG5 | v
- Producerea de materiale promotionale (filme de prezentare, pliante, anual de
identitate a brandului etc.);
- Tnregistrare OSIM;
- Promovarea brandului (prin intermediul mass-media, tirguri, campanii de
informare, evenimente de prezentare -publicitate ,festival specific regiunii etc.);
Organizarea de activitaii de promovare a brandului (work-shop-uri, excursii

tematice } .

7 45 Conditii de eligibilitate

- Solicitantul se incadreaza in categoia beneficiarilor eligibili persoane juridice;

- Persoana fizica autorizatd (infiintatd in baza OUG nr. 44/2008, cu modificarile gi

completarile ulterioarej;
- intreprinderi individuale (infiintate in baza OUG nr. 44/2008, cu modificarile si

completarile ultericare);
- Intreprinderi familiale (infiintate Tn baza OUG nr. 44/2008, cu modificarile si

completarile uitericare);
- Societate in nume colectiv - SNC (infiintata in baza Legii nr. 31/1990 repubticata,

cu modificarile si completarile ulterioare);

- Societate in comanditd simpld - SCS (infiintata in baza Legii nr. 31/ 1990
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare);

- Societate pe actiuni - SA (infiintata in baza Legii nr. 31/ 1990 republicata, cu

modificarile si completarile ultericare);
z Societate in comanditd pe actiuni - SCA (i nfuntata in baza Legii nr. 31/ 19%0

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare);

- Societate cu raspundere limitatd - SRL (infiintatd in baza Legii nr. 31/ 1990
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare);

- Societate comerciald cu capital privat (infiintata in baza Legii nr. 15/ 1990, cu
modificarile si completarile ulterioare};

- Societate agricola (infiintatd in baza Legii nr. 36/ 1991 cu modificarile si
completarile ulterioare};

- ONG , asociatie fara scop patrimonial (infiintata in baza ordonanta 26/2000 cu

privire {a asocitaii si fundatii};
- Solicitantul trebuie sa demonstreze as1gurarea cofinantarii investitiei;
Solicitantul prezintd un studiu/plan tehnico-economic referitor la conceptul de

proiect privind crearea si promovarea brandului de GAL;
- Solicitantul prezintd un concept de dezvoltare adaptat la piafa locala si un plan

privind activitatile de promovare a viitorutui brand;

- Solicitantul nu se afla in procedura de executare silita, reorganizare judiciara,
faliment, inchidere operationald, dizotvare, lichidare sau in alte situatii asemanatoare;

- La data depunerii cererii de finantare nu nregistreaza debite la bugetul de stat,
respectiv la bugetele loczle sau provenind din neplata contributiilor de asigurari sociale, a
contributiilor de asiguréri pentru somaj, accidente de munca si boli profesionale, precum
si a contributiitor pentru esigurarile de sénatate; '

- Nu sunt ‘in dificultate.




= Investitia trebuie s se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin pAgza
prin sub-masura;

. Solicitantul trebuie sa isi desfasoare activitatea in spatiul rural;

- Solicitantul trebuie sa demonstreze viabilitatea economica a investitiei;
- intreprinderea nu trebuie sa fie in dificultate in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- Solicitantul respect2 regulile de minimis.

B. Criterii de selectie ‘

- Principiul 1 -Fezabiliteta strategiei propuse pentru obtinerea brandului de GAL ,
prin aspecte care vizeaza:

o Corelarea dintre obiectivele generale, resurse umane, financiare si de timp;

o Analiza riscurilor ce pot aparea in derularea proiectului si strategia propusa pentru
inlaturarea sau diminuarea acestora;

o Elememntele conceptuale ale brandului -componenta

- Principiul 2 .Metodologia de implementare a strategiei de creare $i promovare a
brandului;

- Principiul 3. Calendarul activitatilor.

- Principiul 4 .Principiul stimularii infiintarii de noi intreprinderi productive si de
servicii;

- diversificarii activitatii agricole a fermelor existente catre activitati non-agricole;

- prioritizarii domeniului de activitate care se dezvolta, in sensul prioritizarii
activitatilor productive (in speciat cele care preduc energie din surse regenrabile) si a
serviciilor pentru populatie (in special din domeniul agroturismului, turismului si
activitatilor conexe) ;

- stimularii crearii si mentinerii de noi locuri de munca in spatiul rural din teritoriul
vizat de parteneriat.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Pentru beneficiarii generatori de venit respectiv IMM, FERMIERI , intensitatea sprijinului
este de maxim 70% din cheltuelile eligibile .

in situatia In care, in urma lansarii primului apel de selectie, nu se depun proiecte, atunci
GAL-ul poate fi beneficiarul acestei masuri. ‘
In acest caz actiunea nu este generatoare de venituri rezultatul implementarii masurii - - |
brandul de GAL este de interes public, fiind pus la dispozitia oricarui beneficiar care
opereza /are sediu sau punct de lucru in teritoriu GAL , cu titlu gratuit pe baza unui
acord intre GAL si solicitantul care urmeaza sa utilizeze brandul microregiuni.intensitatea
sprijinului este de 100%.

Valoarea maxima a sprijinutui nu poate depasi 200000 euro, cu respectarea regulii ”de
minimis”.

10. indicatori de monitorizare :
Avind in vedere ca masura se incadreaza in domeniul de interventie 2A si , 6A indicatorii 1

de monitorizare sunt: ;
[ Domeniul de interventie | indicator de monitorizare | UM ' £
3A Numarul de exploatatii | 1 :
agricote/ -
beneficiari sprijiniti
6A Locun de munca {1




CAPITOLUL R Descrlerea comp.la:awmarlfatu $i/sau- contributiei la obiectivele altor
strategii relevante: (nationale, sectoriate; regionaie, judetene)

Strategia de dezvoltare locala a asocierii "Drumul Voievozilor” constituie o aplicare, la
nivel local si in conditii specifice, a Strategiei Nationale in sectorul agricol, strategie
care a stat la baza elaborarii PNDR. Aceasta este in stransa corelare cu Politica Agricola
Comuna, cu obiectivele generale prevazute in legislatia europeana privind agricultura si
zonele rurale si cu Acordul de Parteneriat.

Proiectele care vor fi finantate psin..implementarea SDL vor. ‘completa implementarea
celorlalte masuri din PNDR, in conditii *speaﬁce locale-si,- mai-ales, la dimensiuni care sa
corespunda posibilitatilor comunitatii- de acrea cu succes plusvaloare zonei.

Prin SDL se va sprijini lmplen‘xentarea unof planuri-de 'afaceri realiste si adaptate la
nevoile locale. SDL acorda 1mportam;a “atat -fermelor mici 'si mijlocii, cat si noilor
antreprenori in domeniul agncol $i' nonagncol si institutiilor de interes public, pentru a
asigura atat continuitate $i duraml'rtare in spa’pul rural, cat si conditii de confort pentru
populatia rurald din zona, 1n ¢ ooul de a premtampma tendml;ele de abandon si de
migratie a populatiei.

SDL va asigura tinerilor fermieri facilitati pentru a dezvolta activitati in sectorul agro-
alimentar, pentru dezvoltarea activitatilor in ferma si pentru a practica o agricultura
prietenoasa fata de mediu si clima. '

Alegerea si combinarea masurilor in cadrul 5DL va crea acele sinergii necesare reinnoirii
generatiei si- utilizarii: cunogtmtelcr 15t ablutaplor populatlel locale' in scopul cresterii
competitivitatii zonei. - ¢ - M ‘ ;

SDL este complementar si rontrlbme la reahzar,ea oblectwelor din urmatoarele
strategii astfel: -~ - 3!

I.Planul de Dezvoltare Durablla a*.ludetuiui Prahova in perioa,da 2014-2020

Pentru Prioritatea 3. .Dezvoltarea infrastructurii de sprijinire a afacenfor
cresterea competitivitatii- economice, .avdnd ca obiectiv: Dezvoltarea economica a
judetului prin stimularea competitivitatii IMM-urilor, consolidarea cercetarii-dezvoltarii-
inovarii, prin implementarea rnasurilor M4.si M5(activitati non-agricole, inclusiv start-up-
uri) se completeaza actiunile. -’intr_eprinse - la, nivel judet;ean pentru cresterea

competitivitatii activitatii IMM. . i

Pentru Prioritatea 6: Sustinerea sunatatn si as;stcnter souafe, avdnd ca obiectiv:
Imbunatatirea accesului la:asisténta medicala si servicii. sociale de calitate si promovarea
incluziunii sociale, prin implementzrea - masurilor. M8 - investitii in infrastructura sociala si
pentru integrarea romilor se"compiciesza actiunile intreprinse la nivel judetean pentru
cresterea nivelului de trai al locuitoiilor din zona GAL "Drumul Voievozilor”.

Pentru Prieritatea: 7: -Dezvaitursa rurala, -avand: ca obiectiv: Cresterea rolului
asezarilor rurale si a contributiei agriculttrii la economia judetului , prin implementarea
masurilor privind cresterea competitivitatii sectorului agricol ( M1 - exploatatii agricole,
M2 - tineri fermieri, M3 ferme mici ), dar si masurile privind cresterea calitatii vietii in

zonele rurale si crearea de:noi locuri de munca (M6é- infrastructura locald, M5 si M4 non-
agricole ) se completeaza masurile propuse in Planut de dezvoltare judetean:
- Revitalizarea comunitatilor ruraje, "~ . -
- Conservarea si imbunatatirea mediului mwnjura*ar in rui af
- Protejarea mostenirii.cultinale, . \ 3k
- Diversificarea economiei rurais si.cresierca competitivitatii sale,



FRREY TERe. ]
i

- Dezvoltarea, reabilitdrea si médsrnizdrea infrastructurii de sprijin a agriculturii si
silviculturii, :

- Diversificarea si dezvoltareu sectorului agricol si agro-alimentar,

- Instruire si consultanta pentru agricultori promovdnd astfel un echilibru intre
productia agro-alimentara, dezvolterea economica a comunitatilor rurale si
masurile de protectie a mediului care vizeaza combaterea schimbarilor climatice,
gospodarirea apelor, biodiversitatea.

Il.Planul de dezvoltare regionala 2014-2020 al regiunii Sud - - Muntenia
Cu urmatoarele obiectivele strateg1ce Si prontatl ale Planul de dezvoltare regronala
2014-2020 al regrunn Sud Muntehm ot
ey OBIECTI\?E . %
1.Cresterea actractmtatn 51 arLe§|‘b1l1tatl1 regmnu © Sud Muntenia prin
dezvolarea mobilitatii si conectmtatn populahel bunurilor si servicilor conexe in vederea
promovarii dezvoltarii durabtle s
2.Cresterea economm regmnale pnn l"hnm.ﬂarea cornpet1t1v1atn IMM  -urilor
autohtone.
3.Protejarea si utilizarea eficienta a resursetor naturale si a patrimoniului natural .
4.lmbunatatirea accesului la asistenta medicala si servicii sociale de calitate si
promovarea incluziunii sociale.
5.Cresterea rolului ase7anlor rurale si a contrmutlel aoncultum la economia
regiunii Sud Muntema. erpgin s mao f - a
DRIOR!‘[ ATI
Proritatea 1-Dezvoltarea duratsila a mtra,tut turii lOCale Si’ regwnale prin :
M6/6B: Investitii in infrastructura-locala :: s PR
Proritatea 3- Cresterea compet 1tmtat1= economiei: reglonale pe teremen lung, prin:
M1/2A : Investitii in sectorul agricol . ...~ :
M2/2B: Sprijin pentru tineri fermieri
M3/2A: Sprijin pentru dezvoltarea fermelor mici
M4/6A: Sprijin pentru demararea de afaceri cu activitati noneagncole
M5/6A : dezvoltarea de activitati non-agricole
M7/1B si 3A :Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri asociative
Proritatea 4-Protectia rnedwltn si-cresterea ehcxentel energetice, prin:
M1/2A : Investitii in sectorul agricol - ‘
M2/2B: Sprijin pentru tineri termn:n
M3/2A: Sprijin pentru dezvoltarea ferinelor mici.. -
M4/6A: sprijin pentru demararea de afaceri cu activitati non-agncole
M5/6A : dezvoltarea de activitati nun-ngnroie SRR
M6/6B: Investitii in infrastructura.locald . o W :
M7/1B si 3A :Sprijin pentru-infiintarea $i oezvoltarea de structuri asoc1atlve
Proritatea é-Sustinerea-sanatetii-si asistentei sociale ,-prin <.
M6/6B: Investitii i infrastructura locaia
M8/6B : Investitii in 1nfrastructura sociala i mtegral ea mu\orltatlior

P . 4 o P PP N
r ,.1,_ L e '

Proritatea 7 De2voltare urala:ﬂ agric ultura pnn :
M1/2A : Investitii in sectorul agricel: - » -
M2/2B: Sprijin pentru tineri fermwn

M3/2A: Sprijin pentru dezvoltarea:fermelor mici



M4/6A: Sprijin pentru demararea dy sceri cu activitdti non-agricole
M5/6A : dezvoltarea de activitati non-agricole :

M6/6B: Investitii in infrastructura locala :

M8/6B : Investitii in infrastructura sodaia si integrarea minoritatilor

M7/1B si 3A :Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri asociative
M8/6B : Investitii in infrastructura sociala si integrarea minoritatilor

M9/ 3A si /6A: Crearea si promovarea brandului de GAL

M8/6B : Investitii in mfrastructura soaala§1 ntegrarea romilor- este complementara
si contribuie la mdephmrga oglecfwelor ‘Itrategiel Guvernului Roméaniei de
incluziune a ceta;emlor rom&m apar;mand minoritatii rome pentru perioadn
2015-2020.

M1/2A : Investitii in sectorul agrical .

M2/2B: Sprijin pentru tineri fermieri

M3/2A: Sprijin pentru dezvoltarea fermelor mici

M4/6A: Sprijin pentru demararea de afaceri cu activitati non-agricole

M5/6A : dezvoltarea de activitati non-agricole

contribuie la indeplinirea obiectivelor Strategrer Na;:onala a Romaniei privind

Schimbadrile Climatice 2013 - 2020




CAPITOLUL VII: Descrierea planulm de =*~c!;|une

Planul de actiuni este un plan detahat pe termen scurt si'mediu, care descrie actiunile si
pasii necesari aplicarii strategiei- si,atingerii obiectivelor. Este necesar ca aceste actiuni sa
fie prioritizate, astfel incat realizarea lor si atingerea progresiva a tintelor pe termen
mediu si scurt sa duca.la mdephnlrea oblectwelor stathte pe- termen lung

Planului de actiune com;me
>  calendarul estimativ =d€"_aCt'|V_{Ia§j(
B responsab1l1tatea lmptementam_ ctiur

»  resursele financiare: st ‘materiale. neCesare, =
Planul Local de Actiune (PLA) este un instrument de planlflcaf'e si 1mplementare si contine
un set de activitati ' ce se vor desiasura intr- un termen determinat in scopul realizarii
obiectivelor generale f!xate intr-o Strategle PLA va putea fi revizuit periodic, astfel incat
obiectivele fixate sa nu fie aféctate# iv= 7 =%

Implementarea actiunilor cuprinse in SDL se vor derula sub responsabilitatea
GAL ”"DRUMUL VOIEVOZILOR”. Lansarea sesiunilor .de primire proiecte, evaluarea §i
selectia proiectelor vor fi in responsabilitatea Comitetului de selectie al GAL. Solutionarea
contestatiilor va fi in responsabilitatea Comisiei de contestatii a GAL.

In situatia in care va fi necesar, activitatile de intocmire a Ghidului solicitantului,
procedurilor de evaluare/selectare, evaluarea proiectelor, vor fi externalizate sau se va
angaja personal de specialitate.

Planul de actiune pentru penoada de lmpiementare a SDL GAL "DRUMUL VOIEVOZILOR”
include:

.....

b responsabilii pentru 1mpiementarea a'ci;iunilor '(personal ‘angajat/  servicii
externalizate/ parteneri etc.) s '
c. resursele financiare si materiale necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse
Detalierea activitatilor GAL pentru 1mplementarea SDL sunt prezentate astfel:

a. Calendarul estimativ de activitati .
Activitatile pentru implementarea SDL vor incepe Ia data notificirii AM privind selectia
SDL si finalizarea bugetului SDL.
Tn primul semestru se vor desfasura activitati de animare si promovare a masurilor incluse
in SDL, acordandu-se prioritate masurii M8 - investitii in infrastructura sociala , dar si
masurilor care prevad lucrari de investitii care necesitd o perioada mai mare de timp
pentru executie -Mé6. . E
Derularea celorlalte activitati se va esalona pe perioada de implementare a contractului
de finantare, in asa fel incat toate proiectele sd poata fi finalizate si cu plati efectuate
pana la sfarsitul perioadei de programare 2014-2020.
Se estimeaza ca mplementama SDi. a asecierii "DRUMUL. VOIEVOZILOR” sa se deruleze pe
etape, astfel: ;

Mdsura/mdsurile. ~ Animare ‘Lansare . . Evaluare = Implementare  Efectuare

SDL (semestrul®) sesiuni selectare proiecte plati
(semestrul) (semestrul) (semestrul) (semestrul)
M8, M6 | 11-vl - Iv-X V-XV
M1, M4, M7 I il-vii HI-Vii V-Xll V-XV
M2, M3, M5,M9 | _ -vil - HEvHE V-Xli V-XV

* Semestrul | - de la data contractdrii pand la sfirsitul anului 2016



Semestrul lI-lll - anul 2017 . BacE N
Semestrul IV-V - anul’2018 " T T
Semestrul VI-VII - anul 2019
Semestrul VIII-IX - anul 2020
Semestrul X- XI - anul 2021
Semestrul Xl - Xl - anul 2022
Semestrul XIV - XV - anul 2023 _

b. Responsabilii pentru impleméntarea actiunilor
-Pentru implementarea actiunilor care intrd in responsabilitatea viitorului GAL ”"DRUMUL
VOIEVOZILOR” se'vor angaja mlmmum 4 perSOanP pentru functia de management, pentru
monitorizare, pentru evaluare 51 responsabll f1nanc1ar cu contract individual de munca
pentru minimum 4 ore/zi. =
In funct;le de volumul de lUCrarr de n‘umarul de prcnecte depuse, de complexitatea
activitatii, organigrama GAL se va suplimenta si se vor mai face angajari pentru activitatea
de evaluare si alte activitati.
In situatia in care va fi necesar, ‘activitatile de intocmire a Ghidului solicitantului,
procedurilor de evaluare/selectie, dar si pentru evaluarea proiectelor si alte activitati, vor
fi externalizate.
Structura si atributiile personalului care va asigura functionarea GAL "DRUMUL
VOIEVOZILOR” sunt detaliate in cap. IX - Descierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare $i control a strategiei si in fisele de post din Anexa 8 la SDL.

c. Resursele financiare si materiale necesare pentru desfasurarea actiunilor

propuse '

Din totalul valorii de implementare a SDL, costurile de functionare a GAL nu vor depasi
20%. Din aceste sume se vor acoperi costuriie legate de managementul implementarii
strategiei, respectiv.costurile de functionare, costurile de personal, costurile de instruire,
costurile legate de comunicare, costurile financiare, precum si costurile legate de
monitorizarea ' si evaluarea strategiei, conform -articolului 34 (3) (g) Regulamentul
1303/2013. Dintre acestea, se enumera: .- b e, ”
-cheltuieli de personal; . : :
-cheltuieli pentru servicii de expertlza legate de 1mplementarea strategiei GAL;
-cheltuieli aferente sediului administrativ al GAL (inchiriere si dotarea) din teritoriul GAL;
-cheltuieli pentru echipamente si consumabile necesare functionarii GAL;
-cheltuieli pentru organizarea intélnirilor GAL si ale comitetului de selectie,
-cheltuieli pentru comunicare, transport si utilitati;
-costuri de audit; .
-costuri legate de menitorizarea si evaiuarea strategiei;
-cheltuieli de participare la activitatile retelei nationale si retelei europene de dezvoltare
rurala si la alte activitati de instruire, ‘r'formarP $1 pmmovare care vizeaza implementarea
strategiei; ‘ S
-cheltuieli cu servicii de consultan‘-,u tu nica si f1nanc1ara
-cheltuieli pentru achizitia unui autoturismsi intretinerea acestuia, in conformitate cu
restrictiile prevazute de legislatia nationala aplicabila entitatilor publice;
-instruirea si/sau dezvoltarea competenteicr angajatilor GAL i a lideritor locali din
teritoriul GAL pnvmd 1mptementarea ShLo 5 voee B

- - 3 . e v,



Categoriile de resurse din care vor fi acoperite cheltuielile de functionare vor fi

sumele alocate din bugetul stategiei cat si surse externe - cotizatii ale

membrilor ,credite ,imprumuturi,donatii ,sponsorizari.

Pana la selectarea GAL si incheierea contractului de finantare, resursele materiale de
functionare sunt puse la dispozitie de autoritatile publice locale, majoritatea de catre
UAT care are calitatea de solicitant i cadrul submasurii 19.1.

“X



CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei
Grupul de Actiune Locala DRUMUL VOIEVOZILOR a prevazut urmatoarele activitati care au

fost realizate, integral in perioada 01.02.2016 - 9.03.2016 conform cererii de finanatre si a
graficului de implementare:

e 0 activitate de informare la nivelul fiecarei UAT din cadrul teritoriului;
e 0 act1v1tate de animare-consultare la mvelul f1ecare1 UAT din cadrul teritoriului;

o 1nformare pub ica privin orgamzarea activitatilor de consultare si ~ animare a
teritoriului

e diseminarea informatilor relevante privind necesitatea si oportunitatea intocmirii
Strategiei de Dezvoltare Locala precum si necesitatea implicarii in mod activ a
actorilor locali la elaborarea acesteia .

e constientizarea opiniei publice ,a mediului de afaceri,a fermierilor , a institutiilor
publice si a societatii civile asupra oportunitatilor oferite de elaborarea unei
Strategiei de Dezvoltare Locala si implementarea acesteia prin PNDR 2014-2020.

« distribuirea de flyere, lipirea de afise si amplasarea de bannere, astfel in perioada
de desfasurare 01.02.2016-15.02.2016 si dublate in 17.02.2016 - 25.02.2016:

» La prima intalnire comuna Rifov unde au fost distribuite 800 buc flyere, 20 buc afise,

amplasat 1 banner. -50 participanti

La a doua intalnire comuna Dumbrava -unde au fost distribuite 750 buc flyere, 15

buc afise, amplasat 1 banner.- 50participanti

La a treia intalnire comuna Berceni -unde au fost distribuite 950 buc flyere, 20 bu.

afise, amplasat 1 banner-54 participanti

» La a patra intalnire comuna Gherghita -unde au fost distribuite 280 buc flyere, 8
buc afise, amplasat 1 banner -53participanti

» La a cincea intalnire comuna Olari -unde au fost distribuite 300 buc flyere, 7 buc
afise, amplasat 1 banner -51participanti

» Laasasea intalnire comuna Barcanesti -unde au fost distribuite 1550 buc flyere, 30
buc afise, amplasat 1 banner -95 participanti

v

v

In cadrul activitatilor de animare s-au abordat problemele locale sub toate aspectele lor
dezvoltare economica ,coeziune sociala, imbunatatirea calitatii vietii in spatiul rural,
creearea de locuri de munca, aspecte realizabile prin intermediul Strategiei de Dezvoltare
Locala a potentialului Grup de Actiune Locala ,, DRUMUL VOIEVOZILOR”
Cu aceste ocazii s-a stabilit , [dezbatut si realizat in perioda 17.02.2016-25.02.2016:
e promovarea in teritoriu a importantei participarii intr-o structura de tip GAL si a
importantei Strategiei de Dezvoltare Locala pentru teritoriu.
e identificarea persoahelor /actorilor locali care sa-au implicat in elaborarea
strategiei. :
J Consultarealanal:zarea 1mpreuna cu actom locah a potentialelor proiecte ce pot
fi realizate prin PNDR in haza Strateg1e1 de Dezvoltare Locala ,prezentarea PNDR .
e identificarea unor solutii locaie f‘reatlve nentru problemele existente in fiecare UAT
si la nivel zona - GAL _
e discutii interactive tematice mtre- part1c1pant1
e dezbateri publice tematice ' organizate intre-animator , membrii parteneriatului ,
reprezentanti ai comunitatii locale ,fermieri pentru a se identifica problemele si
pentru a se a lua in considerare sugestiile si recornandarile acestora ,
e consultarea reprezentantilor din diferite domenii de activitate,
invatamant/sanatate/ agricuitura/IMM/minoritati/ sectorul public , privind



-

implicarea acestora in procesul-de élaborarea a Strategiei de Dezvoltare Locala si
implementarea acesteia prin PNDR 2014-2020.
e aplicarea de chestionare
Desfasurarea actiunilor de animsse st consiliare au avut ca rezultat :
e identificarea persoanelor / actorilor locali care s-au implicat in elaborarea
Strategiei de Dezoltare Locala,
e identificarea unor solutii pentru problemele existente in fiecare UAT si la nivel de
zona Gal,
e culegerea informatiilor relevante pentru elaborarea SDL,
identificarea potentialelor proiecte ce pot fi realizate la nivel de localitate.
e identificarea solutiilor pentru nevonle de dezvoltare ale teritoriuluisi transpunerea
acestora in SDL pe baza abordarii de jos in sus
e eloborarea analizei diagnostic a ter1tonulu1
Stabilirea nevoilor din teritoriu - L
e analiza SWOT - pornind de la 1nforma§ulé obgmute s-au’ vor identificat
principalele puncte tari/slabe (mterne teritoriylui) si opertunitati/amenintari
(externe teritoriutui)
La aceste activitati au fost d1str1bu1t9 mape , brosuri ,bloc-notes si au participat un numar
de 304 de persoane astfel Rafpv - 50 participanti; Dumbvarva - 50 participanti;
Barcanesti - 50 participanti;Olari - 50 participati;Gherghita - 51 participanti;
Berceni - 53 participanti. ' '

In cadrul grupurilor de lucru au dezbatut?m penoda 29.02.2016-09.03.2016 rezultatele
analizai diagnostic si a anhzel SWO‘T 7 ﬁse*e masurilor propuse si tematici cu privire la :
,,MEDIU SI CLIMA ,,

,,COMPETITIVITATEA IN AGRICULTURA ”

,,DEZVOLTAREA IMM S CREAREA DE LOCURI DE MUNCA o

LASOCIERE ,COOPFRARF -INOVARE”" i no
,.PATRIMON!UL CULTURAL SINATURAL JNCLUCIV r URJSMUL RURAL”’
,,OPORTUNITATI DE FINANTARE ,, a
au fost dezbatute problemele. identificate pe parcursul procesului de animare si
consultare a teritoriului in elaborarea Strat=g1e1 de Dezvoltare Locala si au fost propuse
solutii; v B B B s _
° au fost analizate riscurile,” oportunitatile si perspectivele de dezvoltare ale zonei
GAL Drumul Voievozilor; au fost identificate solutiile ,a fost prezentat planul financiar

YVVVVVYV

La prima intalnire a partenerildr au participat un numar de 50 persoane-Olari
La a doua intalnire a partenerilor au participat un nuar de 53 persoane-Barcanesti
La a treia intalnire a partenerilor au participat un numar de 52 per_soane -Rifov

S-au distribuit materiale de mformare 51 promovare- prezentate in tdbelul de mai jos :

[ Tip material ' Total
Comuna Comuna Comuna Comuna Cornuna Comuna La
RIFQV DUMBF.A‘)IA BERCENI | GHERGHITA | OLARI BARCANESTI nivel
buc bug %1 buc “biiei - buc GAL
: 1 o : buc buc
mape prezentare 20 15 2  [8 7 30 100
bloc-notes A5 55 45 ) 160 20 20 100 300
Pix personalizat - | 265 - 200 : 300 10G. 135 500 1500
Flyere 1/3 A4 | 520 | 800 Y27, 171000 3080 .f - 1350 1600 5000
brosuri__ 20 . o5 {15 - ci;. 20 8 7 30 100
Banner 1.2mx3.6m Il I s U e v PR | 1 6
afise A3 PTG e C RO - e 8% 30 100




CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL
Procedura de evaluare a eligibilitatii si principiilor de selectie a proiectelor va fi intocmita
in conformitate cu prevederile din fisa-masurii. Principiul de baza in evaluarea eligibilitatii
este respectarea tuturor criteriilor de eligibilitate ale solicitantului si proiectului.
Principiile de selectie sunt cele mentionate in fisa masurii. Criteriile de selectie aferente
fiecarui principiu de selectie se vor stabili de GAL inaintea lansarii fiecarei sesiuni de
depunere proiecte si vor avea in vedere, in pnnc1pal atmgerea obiectivelor SDL pe perioada
implementarii.

Scorul obtinut dupa evaluarea criteriilor de selectie, asa cum sunt mentionate pentru
fiecare sesiune si masura din SDL, va sta lapaza intocmirii Raportului de selectie.
Evaluarea proiectelor depuse se va efeciia in-cadrul GAL sub cesponsablhtatea colectivului
de evaluare din cadrul GAL, in situatia in care serviciul nu se va externaliza. GAL va raspunde
de desemnarea persoanelor cu pregatire profesionald adecvata in procesul de evaluare a
proiectelor. :

Selectia proiectelor va avea la baza criteriile de selectie si departajare mentionate in fisa
fiecarei masuri din SDL si se va efectua de catre Comitetul de Selectie.

Obligatiile Comitetului de selectie si ale Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

- De a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea
deciziilor;

- Adoptarea deciziilor se face numai de cétre presedinte si membri, cu majoritate
simpla de voturi. Tn minuta intalnirii se consemneaza, dupa caz, motivele
abtinerii sau opiniei separate;

- Tn adoptarea deciziilor se va respecta regula “dublului cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor va fi necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin
50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila;

- Secretarul , consemneaza in minute si rapoarte, respectiv Note justificative,
deciziile adoptate in cadrul comitetului de selectie.

- Daci unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii
comitetului de selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu
va participa la intalnirea comitetului respectiv -

Atat Comitetul de Selectie, cét si Comisia de contestatii se vor constitui si aproba de catre
partenerii GAL respectand urmatoarele cerinte:

- Componenta comisiilor trebuie sa fie constituita majoritar din membri  ai
sectorului privat si societatii civile (peste 50%);

- In luarea deciziilor se vor lua masuri de evitare a conflictului de interese, asa
cum este definit in legislatia nationala;

- Un membru (persoand) nu poate face parte din Comitetul de selectie si din
Comisia de solutionare a contestatiilor.

Rezultatul activititii Comitetului de selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor se
concretizeaza in Raportul de selectie, respectiv Raportul de contestatii, insusit sub
semnatura de toti membrii.

Comitetul de selectie va fi format din 7 membri, din care 1 presedinte, 6 membri.




Partener

_F_u_nc';ia'in_ €5 _'

~ Tip/Observatii

1. Comuna Rifov

Presedinte

Institutie publica

Comuna Olari

Membru supleant

Institutie publica

2. Comuna Dumbrava

Membru

Institutie publica

Comuna Berceni

Partener

Membru supleant

unct;za in CS

Institutie publica

Tip/Observatii

1 Stalemar Activ SRL Membru Transport rutier
I.I Mirica S Genel Gabriel Membru supleant Cultivarea cerealelor
Membru

2 I.l lonita T Lucian

Cresterea pasarilor

C.M.V.1.Dr. Florian Simion

Membru supleant

Medicina veterinara

3. Aldru Com SRL Membru Lucrari de constructii
o Membru supleant Cresterea bovinelor
DUTA ANDRE! ALIN [F
4. - Nae Claudia
Membru Cultivarea cerealelor
NAE V. ANDREI I

Parohia Sf. Nicolae

Membru supleant

5. Asociatia Agro
Legumicola Olari

Membru

Grup producatori

Nivalcone Prest Construct
SRL

Membru supleant

Constructii

Pentru buna functionare a Comitetului de selectie se vor desemna si membri supleanti, cu

conditia respectarii statutului juridic al membrului pe care i inlocuiesc.

Comisia de contestatii va fi formata din 3 membri, din care un presedinte si 2 membri, la
care se adauga secretarul, fara drept de vot si, daca este cazul, consultanti de specialitate.

1.Comuna ghita

Presedin Inbstitutie publica
2.Asqc1at1a (.:rescat.on.lor de P PRIVAT
animale si pasari Rifov
3.Petre RodicaElepa
Stmena—-| Membru PRIVAT
PETRE FLORIN VASILICA Il
Pietraru Georgian .1 secretar PRIVAT




CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei _
Valoarea totald finald ‘a imlementarii SOL ”Drumul V01evoz1lor” se va stabili dupa
parcurgerea procedurii de selectie a strategiilorde dezvoltare locala de catre AM-PNDR.
Planul de finantare a strategiei in aceasta _etapa cupnnde numai componenta A a Planului
de finantare.
Valoarea totala a spn;|1nulu1 publlc aferenta componentei A'a planulm de finantate a SDL
este de 808 160 euro si s-a constituit d1n" - :

- Suma aferenta. numarulm de locmton 29495 locu1ton X 19 84 euro/loc = 585180,8

euro

- Suma aferenta suprafete1 GAL: 226 29 km2 X 985 37 euro)’kmz =222 979,37 euro.
Finantarea implementarii SDL are i vedere ierarhizarea prioritatilor in SDL. Cea mai mare
parte a fondurilor a fost alocata sectorului agricoi si non agricol care, impreuna cu
sprijinul pentru stimularea asocierii producatorilor agricoli, reprezinta 55.08 % din
alocarea pentru implementarea masurilor din SDL. La valoarea totala a proiectelor
masuriilor generatoare de venit se adauga si partea de cofinantare privata, conform
conditiilor impuse de Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Pe masuri, alocarea indicativa tine cont de posibila dimensiune a proiectelor, ca si de
restrictiile de finantare (valori maxime) pentru anumite masuri.
Valoarea alocata din componenta A a planului de finantare se prezinta astfel:

Prioritatea 2- 173000 euro
Masura 1= 73000 euro
Masura 2= 70000 euro
Masura 3= 30000 euro

Prioritatea 3- 50000 euro
Masura 7= 50000 euro

Prioritatea 6- 445 000 euro
Masura 4= 10000 euro
Masura 5= 120000 euro .
Masura 6= 270000 euro
Masura 8= 30000  euro
Masura 9= 15000  euro

Costurile de functionare a GAL -_-1'4'0'1 60 euro ,reprezinta 17,34 %, ceea ce se incadreaza in
limitele impuse de legislatia in vigoare.

Totai'..compon_;enﬁa A este c_ié 80816017 ewro

fn functie de valoarea totald a sprijinului nerambursabil, dar si de numarul de proiecte
depuse, valorile aferente. fiecarei masuri pot suporta modificdri, cu incadrarea procentului
de alocare pe pnontat;l

Planul de finantare se constituie in anexa 4 a SDL.



CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL
Procedura de evaluare a eligibilitatii si principiilor de selectie a proiectelor va fi intocmita
in conformitate cu prevederile din fisa:masurii. Principiul de baza in evaluarea eligibilitatii
este respectarea tuturor criteriilor de eligibilitate ale solicitantului si proiectului.
Principiile de selectie sunt cele mentionate in fisa masurii. Criteriile de selectie aferente
fiecarui principiu de selectie se vor stabili de GAL inaintea lansarii fiecarei sesiuni de
depunere proiecte si vor avea in vedere, in principal, atingerea obiectivelor SDL pe perioada
implementarii.

Scorul obtinut dupa evaluarea criteriilor de selectie, asa cum sunt mentionate pentru
fiecare sesiune si masura din SDL, va sta la baza intocmirii Raportului de selectie.
Evaluarea proiectelor depuse se va efecua in cadrul GAL, sub responsabilitatea colectivului
de evaluare din cadrul GAL, in situatia in care serviciul nu se va externaliza. GAL va raspunde
de desemnarea persoanelor cu pregatire profesionald adecvata in procesul de evaluare a
proiectelor.

Selectia proiectelor va avea la baza criteriile de selectie si departajare mentionate in fisa
fiecarei masuri din SDL si se va efectua de catre Comitetul de Selectie.

Obligatiile Comitetului de selectie si ale Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

- De a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea
deciziilor;

- Adoptarea deciziilor se face numai de catre presedinte i membri, cu majoritate
simpla de voturi. in minuta intalnirii se consemneaza, dupa caz, motivele
abtinerii sau opiniei separate;

- Tn adoptarea deciziilor se va respecta regula “dublului cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor va fi necesar ca in mementul selectiei sa fie prezenti cel putin
50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila;

- Secretarul , consemneaza in minute si rapoarte, respectiv Note justificative,
deciziile adoptate in cadrul comitetului de selectie.

- Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii
comitetului de selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu
va participa la intalnirea comitetului respectiv

Atat Comitetul de Selectie, cat si Comisia de contestatii se vor constitui si aproba de catie
partenerii GAL respectand urmatoarele cerinte:

- Componenta comisiilor trebuie sa fie constituitd majoritar din membri ai
sectorului privat si societatii civile (peste 50%);

- Tn luarea deciziilor se vor lua masuri de evitare a conflictului de interese, asa
cum este definit in legislatia nationala;

- Un membru (persoand) nu poate face parte din Comitetul de selectie si din
Comisia de solutionare a contestatiilor.

Rezultatul activitatii Comitetului de seiectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor se
concretizeaza in Raportul de -selectie, respectiv Raportul de contestatii, insusit sub
semnatura de toti membrii. - '

Comitetul de selectie va fi format din 7 membri, din care 1 presedinte, 6 membri.




‘Tip/Observatii

1. Comuna Rifoev " Presedinte ' Ihstifuﬁe publica

Comuna Olari Membru supleant Institutie publica
2. Comuna Dumbrava Membru Institutie publica
Comuna Berceni ~ Membru supleant Institutie publica

Partener Functia in CS Tip
1 Stalemar Activ SRL . . “Membru- ) Transport rutier
1.1 Mirica S Genel Gabriel Membru Sl;pféan.t ' ts 3 C,ultivafea cerealelor
211 lonita T Lucian Membru Cresterea pasarilor
C.M.V.1.Dr. Florian Simion _
Membru supleant Medicina veterinara
3. Aldru Com SRL Membru ' Lucrari de constructii
i - | Mmembrusupleant . |  Cresterea bovinelor
DUTA ANDREI ALIN IF RS |
4. FiNaeClaudia B
Membru Cultivarea cerealelor
NAE V. ANDREI II ’
Parohia Sf. Nicolae Membru supleant -
5. Asociatia Agro . i o it E » .
Legumicola Olari Membru L P Grup prodqcaton

Nivalcone Prest Construct

SRL - Membru supleant : - Constructii -

Pentru buna functionare a Comitetului de selectie se vor desemna si membri supleanti, cu
conditia respectarii statutului juridic al umerlUl pe care ii-inlocuiesc.

Comisia de contestatii va fi formata din 3 membri, din care un presedinte si 2 membri, la
care se adauga secretarul, fara drept de vot si, daca este cazul, c ltanti de specialitate.

1.Comuna Gherghita Presedinte

2.Asociatia t.:rescat'on.lor de " Membru | ~ PRIVAT
animale si pasari Rifov S0 a
3.Petre Rodica-Elena

PETRE FLORIN VASILICA Il

Pietraru Georgian I.|  secretar” ~ PRIVAT



CAPITOLUL XII: Descrierea mecamsmelor de evntare a pos:bﬂelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale . - :
Conform Reg. (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentulm European si al Consliului
Uniunii Europene din 25 octombrie 201 2 un conflict de interese existd in cazul in care
exercitarea impartiald si- obiectivd a functiilor unui” actor financiar sau ale unei alte
persoane,...., este compromisd din motive care implicd familia, viata sentimentald,
afinitatile politice sau nationale, interesul economic sau orice alt interes comun cu cel al
destinatarului”.
Pentru evitarea conflictului de lnterese membrii Comitetului de selectie sau Comisiei de
contestatii nu vor fi implicati in procesul de evaluare a proiectelor.
Persoanele implicate in elaborarea unui proiect nu pot face parte din Comitetul de
selectie sau Comisia de solutionare a contestatiilor. ‘
Nu pot participa la luarea deciziilor privind evaluarea, selectia sau contestatia depusa
persoanele care au calitatea de solicitant pentru un proiect care face obiectul evaluarii,
selectiei sau contestarii.
In plus, o persoana este exclusa de la luarea deciziilor daca se afla in oricare din situatiile
incluse in definirea conflictului de interese sus-mentionat.
Pentru asigurarea cvorumului, se pot propune membri supleanti, care vor respecta
aceleasi conditii ca si membrii de drept. si care vor vota in $edinl;e, daca este cazul.
Inaintea fiecarei activitati, persoanele implicate in procesul de selectie sau analiza
contestatiilor vor semna, pe proprie raspundere, Declaratia privind conflictul de interese,
conform modelului:

Sesiunea....

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE
Subsemnatul  ............ presedinte/membru/consultant ~ al  Comitetului  de
selectie/Comisiei de contestatii, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, urmatoarele:

a) Nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitantii supusi procedurii de selectie/contestatii;

b) Nu fac parte din Consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare al unuia - dintre  beneficiarii  supusi  procedurii de
selectie/contestatii;

c) Nu am calitatea desot/sotie sau ruda de gradul | cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/onrganul de conducere sau de supervizare al unuia
dintre solicitantii supusi procedurii de selectie/contestatii;

d) Nu am nici un interes de naturd sa. afecteze impartialitatea pe parcursul
procesului de selectie/contestatii..

Totodata, ma angajez ca voi pastra confidentialitatea asupra lucrarilor Comitetului de
Selectie/Comisiei de Contestatii, precum si asupra altor informatii prezentate in cadrul
acestora.

SETINALUNE, o covsnavess DAtal siaeviin
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Componenta parteneriatului

| PARTENERI PUBLICI
Nr. |Denumire Sediul social/sediul Obiect de activitate?
crt. |partener secundar/punct de
lucru/sucursald/ filiala
(localitate)'
1. COMUNA RIFOV | RIFOV AUTORITATE PUBLICA
2% COMUNA DUMBRAVA AUTORITATE PUBLICA
DUMBRAVA
3. COMUNA BERCENI AUTORITATE PUBLICA
BERCENI
4, COMUNA GHERGHITA AUTORITATE PUBLICA
GHERGHITA
Bt COMUNA OLARI |OLARI AUTORITATE PUBLICA
COMUNA BRCANESTI AUTORITATE PUBLICA
BARCANESTI

'PONDEREA PARTENERILOR PUBLICI DIN TOTAL PARTENERIAT 20,69 %

PARTENERI PRIVATI relevant constit
inainte de lansar e
Nr. |Denumire Obiect de activitate?
crt. | partener secundar/punct de
lucru/sucursala/
filiala(localitate)*
1. SC BOERU SRL | BERCENI CULTIVAREA CEREALELOR
2. |SCLUBINPAN |BERCENI PRODUCTIA DE BAUTURI
PANAIT ILEANA| RACORITOARENEALCOOLICE
NICULINA 11 COMERT CU AMANUNTUL
3. | NAE-V—CLAUDIA | BERCENI CULTIVAREA CEREALELOR
AURORA U
NAE _V.ANDREI
n
4, IONITA T. | GHERGHITA CRESTEREA PASARILOR
LUCIAN II
5. | PEFRE—RODICA | GHERGHITA CULTIVAREA LEGUMELOR
T
=
PETRE _FLORIN
VASILICA 1I
6. NIVALCONE BARCANESTI LUCRARI DE CONSTRUCTII
PREST
CONSTRUT SRL
7. | BUTA—— M- | DUMBRAVA CRESTEREA BOVINELOR DE

1 Se va completa cu denumirea localititii din teritoriui acoperit de parteneriat in care este inregistrat
sediul/punctul de lucru/etc. Pentru partenerii care nu au sediu/punct de lucru/etc. in teritoriul acoperit de

parteneriat se mentioneaza localitatea si judetul din afara teritoriului in care sunt inregistrati.

? Se va evidentia obiectul de activitate care reprezintd interesele unei minoritati locale/interesele

tinerilor/femeilor/ domeniul protectiei mediului.
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CRISTINELIF LAPTE
DUTA _ ANDREI
ALIN IF
8. |PIETRARU M. | DUMBRAVA CULTIVAREA CEREALELOR
GEORGIAN I
9. |APOSTOL  M.|DUMBRAVA CRESTEREA OVINELOR S
EMIL GEORGE I CAPRINELOR
10. |MIRICA S. | OLARI CULTIVAREA CEREALELOR
GENEL GABRIEL
11. |COVALEX AGRO |OLARI CULTIVAREA CEREALELOR
SRL
12. |DE _ MORARIT | RIFOV FABRICAREA PRODUSELOR
POPESCU DE MORARIT
LEONIDA SRL e
13. | PANUTU—NVEST [RIFOV COMERT CU AMANUNTUL
SRL
SC___ PETUNIA
IMPEX SRL
14. | NASTASIA—GH- | RIFOV _ CULTIVAREA CEREALELOR
MIHALREA
MATEI
1.GEORGE
ACTIVITATI DE
MORARIT PFA
15. |BIOCONS ECO|RIFOV ACTIVITATI DE
FOREST SRL CONSULTANTA  PENTRU
AFACERI S| MANAGEMENT
16. | ALDRU COM SRL | RIFOV LUCRARI DE CONSTRUCTII A
DRUMURILOR S|
AUTOSTRAZILOR
17. |STALEMAR RIFOV TRANSPORTURI RUTIERE DE
ACTIV SRL MARFURI
18. |CAB.MEDICAL |OLARI CABINET VETERINAR
VETERINAR
DR.SIMION
FLORIN
PONDEREA PARTENERILOR PRIVATI DI

PARTENERI SOCIETATE CIVILK (ONG)

IN TOTAL PARTENERIAT 62,06 %

sociaU sediul

Obiect de activitate?

Nr. |Denumire Sediul

crt. |partener secundar/punct de

lucru/sucursald/filiala
(localitate)!

1. |ASOCIATIA BARCANESTI ONG REPREZINTA
ROMILOR MINORITATEA ROMA
CANTEMIR

2. | AOCIATIA RIFOV ONG CRESTEREA
CRESCATORILOR ANIMALELOR
SE ANIMALE SI
PASARI RIFOV

3. |ASOCIATIA OLARI GRUP DE PRODUCATORI
AGRO

LEGUMICOLA

L= '[Furmat‘hed: Strikethrough
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OLARI

4 BISERICA MAICA | BARCANESTI
DOMNULUI

UNITATE DE CULT RELICIOS

5 BISERICA RIFQV
SFANTUL
NICOLAE

UNITATE DE CULT RELICIOS

“PONDEREA PARTENERILOR - SOCIETATE CIVILA DIN TOTAL PARTENERIAT 17,25 %
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(GAL DRUMUL VOIEVOZILOR
Comunele Rafov, Olari, Berceni,
Barcinesti, Dumbrava, Gherghita

SLANIC
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2.Fisa Postului - RESPONSABIL MONITORIZARE
APOSTOL EMIL GEORGE

Denumirea compartimentului: =~ DEPARTAMENT MONITORIZARE

Denumirea postului: Responsabil cu activitatile de monitorizare
Subordonare: Managerului GAL
Descrierea postului: planificarea si desfasurarea activitatiilor de de
monitorizare
Pregatire si experienta: Curs Expert Accesare fonduri Europene si de Coeziune
cod COR 242213

Studii superioare in domeniul economic/juridic
/inginerie

experienta dovedita in cadrul unui compartiment de
evaluare/monitorizare proiecte sau participarea la
scrierea /implementarea unui proiect - mimimum un
proiect

Atributii si responsabilitati:

Responsabilitati:

-atributii in planificarea, implementarea activitatilor de monitorizare

-urmarirea periodica a stadiului implementarii si a rezultatelor intermediare,in vederea ,
dupa caz, a efectuarii de propuneri de corectie si/sau ajustari, adaptari ale planului
operational de implementare a proiectului cu respectarea contractulor de finantare,a
legislatiei si a regulamentelor in vigoare.

-realizarea rapoartelor de monitorizare lunare ale proiectelor si a indicatorilor stabiliti

- Asista echipa de management a proiectului;

- Participa impreuna cu Managerul de proiect si Responsabilul financiar la realizarea
cererilor de rambursare si a rapoartelor de progres;

-Ofera suportul necesar realizarii unor prezentari la solicitarea managerului;

- Realizeaza rapoarte de activitate in cadrul proiectului;

- Intocmeste si transmite notificarile si actele aditionale ale proiectului;

- Sistematizeaza si centralizeaza documentele de monitorizare ale proiectelor;
-indeplineste atributii de evaluator pentryu proiectele depuse la GAL
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- Se asigura ca toate activitatile proiectului sa fie dublate de mijloace si instrumente de
verificare conform procedurilor , astfel incat sa se asigure o monitorizare si raportare
optima;

-Ofera suportul necersar echipei tehnice in implementarea unor activitati (conferinte,
traininguri);

Realizeaza orice alte atributii stabilite de catre manager prin decizie interna

Specifice:

- expertul responsabil cu monitorizarea poarta intreaga responsabilitate cu privire la
colectarea si introducerea datelor in tabelele de monitorizare.

- asigurd colectarea datelor din cadrul tuturor departamentelor privind proiectele
derulate prin GAL, cét si cele privind cooperarea, functionarea si animarea
teritoriului, pentru calcularea indicatorilor de realizare

- intocmeste si transmite la CRFIR ,AM PNDR conform Procedurii de Monitorizare,
centralizatorul cererilor de finantare depuse

- transmite catre CRFIR ,AM PNDR situatia finala aferentd fiecdrei sesiuni de
depunere de proiecte conform Procedurii de Monitorizare;

- Intocmeste materialul sintetic privind monitorizarea proiectelor pentru a fi analizat
de comitetul de monitorizare

- Transmite informatiile centralizate conform procedurii de monitorizare si raportare
citre Autoritatea de Management, CRFIR sau AM PNDR (dupé caz ) dupa verificarea
si aprobarea acestora de cétre superiorii sai.

- Asigura cadrul procedural pentru monitorizarea proiectelor si verificarea modului in care
actorii implicati in procesul de monitorizare respecta prevederile procedurale, in vederea
realizarii indicatorilor si obiectivelor prevazute in strategia de dezvoltare locala;

- Propune masuri de remediere a deficientelor semnalate, ori de cate ori se impune;

- Emite clarificari catre Beneficiari cu privire la aplicarea uniforma a procedurilor de lucru
si cu privire la prevederile contractelor de finantare si asigura instruirea adecvata a
acestora;

Activitati de monitorizare

1 Verificarea documentelor:

.verifica datele si informatiile din rapoartele de evaluare intermediare si finale elaborate
catre beneficiari (progresul fizic al proiectelor);

- verifica daca datele raportului arata ca proiectul se implementeaza in conformitate cu
prevederile contractuale si respecta prevederile legislatiei nationale si comunitare.

- verifica rezultatele raportate in perioda de raportare si urmareste evolutia in timp a
indicatorilor stabiliti prin contractul de finantare.

2. Vizite de monitorizare: Efectueaza vizite de monitorizare la fata locului

- verifica la fata locului progresul fizic al proiectelor si acuratetea datelor inscrise in
rapoartele de evaluare intermediare si finale, culegerea de date suplimentare vizand stadiul
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implementarii proiectului (probleme intampinate), precum si de a asigura o comunicare
adecvata cu beneficiarii proiectelor.

3. Monitorizarea ex post: se asigura ca in conformitate cu prevederile art 57 din
regulamentul Reg.UE 1303/2013 operatiunea pastreaza contributia din fonduri europene
daca timp de 5 ani de la incheierea proiectului aceasta nu a inregistrat modificari
substantiale, inclusiv monitorizarea indeplinirii indicatorilor post implementare.

In perioada de monitorizare ex-post, se va efectua 1 vizita de monitorizare pe an,
pentru fiecare proiect implementat.

Responsabilul de monitorizare din cadrul GAL trebuie sa urmareasca implementarea
proiectului privind rezultatele, si indeplinirea indicatorilor, sa semnaleze din timp
eventualele probleme care apar in implementarea proiectelor si sa propuna masuri de
remediere a deficientelor semnalate.

Vizitele de monitorizare trebuie sa contribuie la evitarea problemelor, prin identificarea
timpurie a acestora, precum si a oricaror dificultati ce pot afecta implementarea cu
succes a proiectului.

Rolul vizitelor de monitorizare este de a se asigura ca proiectul va fi implementat in
conformitate cu termenii in care a fost probat, iar in cazul unor probleme in implementare
sa decida modul cel mai potrivit pentru rezolvarea problemelor.



3.Fisa Postului - RESPONSABIL FINANCIAR

SCARLATESCU DANIELA L : L ELFon'natted: Font color: Red

Denumirea compartimentului: =~ DEPARTAMENT FINANCIAR

Denumirea postului: Responsabil financiar
Subordonare: Managerului GAL
Descrierea postului: Planificarea si desfasurarea activitatiilor financiar

contabile a GAL.
Pregatire si experienta: Studii medii/superioare in domeniul economic.

experienta dovedita in cadrul unui compartiment
financiar -contabil minim 6 luni ,in calitate de contabil
sau economist.

Atributii si responsabilitati:

Detine responsabilitatea generald asupra tuturor functiilor de management financiar,

inclusiv asupra aspectelor privind raportarea financiara, decontarile, stabilirea bugetului,

planificarea si contabilitatea;

- Asigurd capacitatea de conducere in ceea ce priveste proiectarea, amendarea §i

operarea sistemului financiar si a procedurilor financiar-contabile ale proiectului, inclusiv

planul de conturi utilizat §i circuitul documentelor;

Realizeaza orice atributii stabilite de catre manager prin decizie interna ( Formatted:
- Gestioneaza fluxul financiar al proiectului;
- Asigura/verifica respectarea conditiilor contractuale, a regulilor de eligibilitate si a
legislatiei nationale si comunitare in vigoare in ceea ce priveste cheltuielile ce stau la
baza desfasurarii activitatilor din proiect;

- Asigura/ verifica respectarea conditiilor privind desfasurarea achizitiilor publice;

- Coordoneaza redactarea rapoartelor financiare;

- Asigura raportarea de monitorizare pentru managerul de proiect;

-Pregatirea documentelor pentru cererile de plata si rambursare;

-Participa la intalnirile lunare ale echipei de management si la intalnirile trimestriale cu
intreaga echipa a proiectului;

-indeplineste atributii de evaluator pentru profectele depuse la GAL | Formatted: Font color: Re

- supravegherea si controlul gestiunii financiare - contabile a GAL - ului;

color: Red

- Coordonarea activitatilor necesare pentru o buna desfasurare a serviciului de
contabilitate ;




- Completarea si/sau predarea la semnare a documentelor financiare;

- Relationarea cu banca si trezoreria;

- Organizarea arhivei pentru documentele financiare si contabile;
Respectarea calendarului de activitati si a graficului de achizitii publice;

- Raportarea financiara catre reprezentantul administrativ, finantatori si parteneri; -
Managementul financiar al granturilor;

- Elaborarea unui buget anual;

- Relationarea cu angajatii as:ociei;

- verificare si selectie proiecte ce se vor implementa
- Activitati zilnice:

- Preluarea si prelucrarea documentelor justificative pentru registrul de casa -
Inregistrarea operatiunilor bancare efectuate

- Organizarea documentelor in dosare
- Completarea documentelor de plata si/sau predarea lor pentru semnat
- Predarea si ridicarea de documente din banca si trezorerie

- Efectuare plati (casierie)

- Activitati saptamanale:

- Efectuare operatiuni bancare

- Intocmirea rapoartelor financiare catre directorul executiv

- Calcularea necesarului de numerar pentru platile din saptamana viitoare si discutarea lor
cu directorul executiv

Activitati lunare: - Defalcarea costurilor lunare pe categorii si monitorizarea lor
- Completeaza si depune declaratiile lunare pentru salariatii fundatiei

- Analiza liniiilor bugetare

- Primirea si analizarea rapoartelor lunare ale coordonatorilor de proiect

- Intocmirea raportului financiar lunar

- Prezentarea raportului financiar lunar responsabilului administrativ

Activitati ocazionale:

- Pontajul angajatilor



- Informare angajati si viitori angajati
- Angajare -Intocmire dosar de angajare
- Inchidere Carte de munca

Activitati trimestriale: - Intocmirea unui centralizator pentru a urmari concediile
personalului

- Intocmirea unui raport financiar trimestrial defalcat pe programme si costuri -
Prezentarea raportului financiar trimestrial directorului executiv - Intocmirea dosarului
pentru recuperarea de TVA

Activitati anuale:

- Intocmirea bugetului pe anul care a trecut si a celui estimativ pe anul care va urma -
Instrumente de lucru :

— Fisa postului

—» Regulamente financiar contabile

— Proceduri si conditii de finantare

—» Tipizate specifice activitatii de contabilitate

— Formulare standard de raportare financiara



4,Fisa Postului - EVALUATOR PROIECTE

DUMITRU PAULA . Formatted: Fom;r;.f')\r.. F.{.ed

Denumirea compartimentului: =~ DEPARTAMENT EVALUARE

Denumirea postului: Evaluator proiecte
Subordonare: Managerului GAL
Descrierea postului: desfasurarea activitatiilor de evaluare proiecte in

cadrul sesiunilor lansate de GAL.
Pregatire si experienta: Curs evaluator proiecte COD COR 241263

Studii superioare in domeniul economic/juridic
/inginerie

experienta dovedita in cadrul unui compartiment
evaluare /monitorizare proiecte sau participarea la
scrierea /implementarea unui proiect - mimimum un
proiect

Atributii si responsabilitati:

Specifice

- rezolvarea unitard si exactd a atributiilor ce ii revin in procesul de verificare a
proiectelor depuse de potentialii beneficiari si in solutionarea tuturor problemelor
privind implementarea masurilor in conformitate cu legislatia nationala si comunitara.

- primirea cererilor de finantare intocmite de potentialii beneficiari ai proiectelor
finantate;

- verificarea cererilor de finantare , in vederea aprobarii proiectelor finantate prin
LEADER, in raport cu criteriile de eligibilitate locale;

- evaluarea proiectelor depuse pentru finantare '

- efectuarea verificrilor pe teren ale proiectelor care vor fi finantate atat inainte, cat si
dupa aprobarea acestora;



gestionarea raportelor de progres a proiectelor ce se implementeaza ;

respectarea procedurilor stabilite pentru diferite etape ale implementarii proiectelor si
SDL.

raspunde de securizarea si arhivarea temporara §i permanenta a documentelor in forma
scrisa rezultate n cadrul etapelor procedurale. i

intocmirea si arhivarea dosarului administrativ. ;

elaboreaza materiale informative pentru diferite act.lum si prmecte,

tin evidenta documentelor elaborate si asigura confidentialitatea lor;

- alte atributiuni de serviciu dispuse de superiorul ierarhic. -

Realizeaza orice alte atributii stabilite de catre manager prin decizie interna fp.,,mm Font
Raspunde de:

.

Primirea cererilor de finantare,

Verificarea conformitatii cererii de finantare;

Intocmirea fisei de verificare a conformitatii;

Intocmirea Fisei de verificare a criteriilor de eligibilitate;

Intocmirea Fisei de solicitare a informatiilor suplimentare;

Efectuarea vizitei pe teren atat la etapa verificarii cererii de finantare cat i in etapa
de implementare

Elaborarea propunerilor de modificare si imbunatatire a procedurilor, pe masuri;
Intocmirea Dosarului administrativ;

Intocmirea Raportului GAL Moldo-Prut asupra verificarii pe teren;

Intocmeste notificarea cererilor de finantare neeligibile/neselectate;

Intocmirea borderourilor de transmitere a documentelor catre CRFIR si AM PNDR;
Inregistrarea in registrele GAL ;

Completarea formularului ,Pista de audit” pentru toate cererile de finantare
verificate;

Analiza §i rezolvarea Contestatiilor depuse la GAL privind eligibilitatea sau
neeligibilitatea unor cereri de finantare

Completeaza si semneaza pistele de audit;

Intocmirea altor materiale si lucrari legate de activitatea specifica repartizate de
conducerea Asociatiei si pastreaza confidentialitatea datelor si lucrdrilor;

Predarea la arhiva adocumentelor supuse arhivarii

- Respectarea calendarului de transmitere a rapoartelor de evaluare intermediare si
finale; - Respectarea calendarului de activitati si a graficului de achizitii publice;

- Gradul de realizare a indicatorilor.



1.Fisa Postului - MANAGER DE GAL
ANTON NIC_OLETA‘

Denumirea compartimentului: ~ Administrativ -

Denumirea postului: Manager Proiect
Subordonare: _ Consiliul Director
Descrierea postului: ~ Planificarea si coordonarea-activitatii administrative a

GAL atat sub aspect organizatoric cétsi al respectirii-

procedurilor de'ru_cru.Raspunde de implementarea SDL.
Pregatire si experienta: Curs manager proiect COD COR 242101 '

Studii superioare in domeniul economic/juridic
/inginerie

minimum un proiect experienta in implementarea unui
program/activitate/proiect planificat in cadrul unei
organizatii- in calitate de manager proiect .

cunoasterea PNDR2014-2020
vechime in specilalitatea studiilor minim 6 luni
Atributii si responsabilitati:

- Coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor
de lucru;

- Intocmeste graficul activitatilor si monitorizeaza respectarea implementarii acestuia;

-Elaboreaza planul anual de activitate , bugetul aferent si il supune aprobarii Consiliului
Director

- Organizeaza si coordoneaza procurarea de bunuri si servicii in cadrul proiectului precum
si supravegherea utilizarii rationale a resurselor si a efectuarii cheltuielilor;

- Este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor si atingerii rezultatelor
planificate ;

- Supravegheaza desfasurarea zilnica a proiectelor si gestioneaza incadrarea in termene a
sesiunilor de depunere cereri de finantare ;

- Participa la diferite sedinte si la toate evenimentele , asigurand pregatirea adecvata a
acestora;

- Faciliteaza cooperarea dintre si intre consultantii/ expertii GAL

-Indeplineste orice alte activitati, atunci cand este delegat de Consiliul Director, AGA sau
Presedinte




Activitatea de evaluare, selectie si aprobare a proiectelor
a. Coordoneazd activitatea de selectie a expertilor evaluatori proiecte

b. Coordoneaza buna desfasurare a procesului de evaluare a proiectelor

c. Organizeazi sedintele de selectie ale proiectelor si pune la dispozitia comitetului de
selectie toate informatiile necesare

d. Aproba raportul final de selectie al proiectelor

e. Informeaza si raporteaza AFIR referitor la rezultatele activitatii de selectie a proiectelor
-Coordoneaza activitatea de monitorizare a proiectelor, conform SDL

-Reprezinta si inteprinde masurile/actiunile delegate de Consiliul Director

-Asigura o comunicare adecvata intre parteneri, precum si oriacarui persoane sau institutii
intersate ;

- Trebuie sa aiba calitati exceptionale de lider, trebuie sa aiba abilitati de comunicare
interpersonala puternice, sa fie familiarizat cu activitatile din fiecare departament.

-Supervizeazd implementarea procedurilor operationale conform legislatiei natonale ,
regulamentelor europene si a prevederilor SDL aprobata de parteneriat si AM PNDR

Reprezentare GAL-ului in relatia cu tertii
b. Asigura legitura dintre GAL i MADR , DGDR -AM PNDR ,AFIR
c. Supervizeaza si coordoneaza activitatea personalului GAL
d. Angajeaza si concediazaa personalul GAL
e. Elaboreaza rapoarte trimestriale de activitate pentru Consiliul Director si DGDR -AM PNDR
,AFIR
f. Supervizeazi implementarea procedurilor operationale conform legislatiei natonale ,
regulamentelor europene si a prevederilor SDL aprobata de parteneriat si AM PNDR
se implica in procesul de evaluare a proiectelor depuse la nivelul GAL atunci cand este cazul
g. Asigurd organizarea sesiunilor de formare pentru membrii GAL si a schimburilor de
experienta cu alte GAL-uri.
h. Sprijind dezvoltarea permanenta a Gal-ului, inclusiv perfectionarea continuda a
personalului GAL
i. Rdspunde de executia bugetara a GAL
j. Organizeaza Adunarile Generale ordinare si extraordinare




